


Uber JOST

JOST ist ein weltweit fuhrender Hersteller und Lieferant von sicherheitsrelevanten Systemen fir die Nutzfahrzeugindustrie mit den Marken JOST,

ROCKINGER, TRIDEC und Quicke.

Die international marktfihrende Position von JOST wird durch die starken Marken, die langfristigen, durch das globale Vertriebsnetz bedienten
Kundenbeziehungen und durch das effiziente, wenig anlagenintensive Geschaftsmodell untermauert. Mit Vertriebs- und Fertigungsstitten in 27
Landern auf sechs Kontinenten hat JOST direkten Zugang zu allen groBen Herstellern von Trucks, Trailern und landwirtschaftlichen Traktoren
weltweit sowie zu allen relevanten Endkunden in der Nutzfahrzeugindustrie. JOST beschéftigt weltweit derzeit rund 4.500 Mitarbeitende und

notiert an der Frankfurter Borse.
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Nachhaltigkeit auf einen Blick

Ausgewahlte Nachhaltigkeitskennzahlen

Einheit 2023 2022 Veranderung
Finanzielle Indikatoren
Umsatz Mio. EUR 1.249,7 1.264,6 1,2 %
Bereinigtes EBIT Mio. EUR 140,8 123,8 13,7 %
Bereinigte EBIT-Marge % 11,3 9,8 +1,5 %-Punkte
Innovationen
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen Mio. EUR 20,2 19,7 +2,7 %
Forschungs- und Entwicklungsintensitat % 1,6 1,6 0 %-Punkte
Anzahl von Patentanmeldungen 63 41 +53,7 %
Mitarbeitende
Anzahl von Festangestellten im Durchschnitt 3.992 3.516 +13,5 %
Anzahl von Leiharbeitern im Durchschnitt 550 606 92 %
Fluktuationsrate % 11,6 15,4 -3,8 %-Punkte
Anteil weiblicher Mitarbeiter % 14,9 15,4 -0,5 %-Punkte
Anteil weiblicher Mitarbeiter in Fiihrungspositionen % 18,6 17,4 +1,2%-Punkte
Umwelt
Anteil Produktionsstandorte zertifiziert nach ISO 14001 % 67 65 +2 %-Punkte
CO,;4-AusstoRintensitét (Scope 1+2) kg CO,,,/Produktionsstunden 3,4 4,2 -19,0 %
CO,;4-AusstoR (Scope 1+2) Tsd. Tonnen CO,;, 27,33 32,18 -15,1 %
Stromverbrauchsintensitat kWh/Produktionsstunden 6,3 6,9 -8,7 %
Stromverbrauch Mio. kWh 50,6 52,0 2,7 %
Erdgas-, Ol- und Fernwarmeverbrauchsintensitat kWh/Produktionsstunden 6,7 7,4 9,5 %
Erdgas-, Ol- und Fernwarmeverbrauch Mio. kWh 54,2 56,1 3,4 %
Wasserverbrauchsintensitat m?®/Produktionsstunden 0,020 0,020 0%
Anteil erneuerbarer Energien im Strommix % 36,6 29,9 +6,7 %-Punkte

Verantwortung und Compliance

Anzahl von gerichtlich festgestellten Diskriminierungsfallen

0 %

Anzahl von gemeldeten Hinweisen
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+40 %



Vorwort des Vorstands
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Sehr geehrte Geschaftspartnerinnen und Geschiftspartner,

im Geschaftsjahr 2023 konnte JOST wichtige Meilensteine auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit erreichen. Wir haben unser selbstgestecktes Ziel, bis zum Jahr 2030 den
CO,3,-AusstoR pro Produktionsstunde aus Scope 1 und 2 gegeniiber 2020 um 50 % zu
senken, nahezu erreicht, deutlich schneller als urspriinglich antizipiert.

Wir haben 2023 unseren CO,;,-AusstoR pro Produktionsstunde aus Scope 1 und 2 im
Vergleich zu 2020 um 46,0 % auf 3,4 kg CO,;, reduziert. Dabei gelang es uns, unsere
absoluten Scope 1 Emissionen um 5,3 % und unsere absoluten Scope 2 Emissionen um
22,6 % gegenliber 2022 deutlich zu reduzieren.

Dieser Erfolg ist das Ergebnis zahlreicher identifizierten und eingeleiteten MaRnahmen
zur Reduktion des Energieverbrauchs. Darliber hinaus konnten wir den Anteil von
erneuerbaren Energien am gesamten Stromverbrauch 2023 um 6,7 Prozentpunkte auf
36,6 % kontinuierlich erhéhen und haben mit dem Bau und der Inbetriebnahme neuer
Solaranlagen auf den Dachern unserer Produktionsstatten den selbst erzeugten
Solarstrom auf 506,8 Tausend kWh deutlich erhéht.

Nach der Ubernahme von Crenlo do Brasil und LH Lift im Jahr 2023 heiRen wir {ber
800 neue Mitarbeitende in unserem Konzern willkommen. Die neuen Gesellschaften
werden uns erlauben, unser Geschaft mit landwirtschaftlichen Komponenten in
Lateinamerika und Asien starker voranzutreiben. Dadurch wird JOST zukiinftig noch
mehr zum Ziel 2 fiir die nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 “Kein Hunger”
beitragen konnen.

Auch im Bereich sozialer Nachhaltigkeit waren wir sehr aktiv. Besonders hervorheben
mochten wir die erreichte Reduktion der Fluktuationsrate um 3,8 Prozentpunkte auf
11,6 %. Auch die Anzahl von individuellen Feedbackgesprachen ist um 33,4 % auf 2.655
stark gestiegen. Dieses offene Feedback ermdoglicht uns, eine Firmenkultur zu schaffen,
in der sich Menschen wohlfiihlen, gerne arbeiten und ihren groBtmoglichen Einsatz
einbringen kénnen.

Wir haben noch viel mehr vor. Mit dem vorliegenden Bericht stellen wir unsere
wichtigsten Nachhaltigkeitsaktivitaten aus 2023 vor sowie unsere Ziele flr die Zukunft.

Joachim Durr (CEO) Oliver Gantzert (CFO) Dirk Hanenberg (COO)

Der Vorstand der JOST Werke SE
Neu-Isenburg, 20. Mdrz 2024
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Beitrag von JOST zur Nachhaltigkeit

Im Rahmen der Agenda 2030 haben die Vereinten Nationen im September 2015
siebzehn globale Ziele fur die nachhaltige Entwicklung der Welt verabschiedet, bei
denen die wirtschaftliche Entwicklung wunter Beriicksichtigung sozialer und
okologischer Aspekte vorangetrieben wird. Fiir die Umsetzung dieser Ziele bis zum Jahr
2030 ist die Mitwirkung der Privatwirtschaft entscheidend. JOST bekennt sich zu dieser
Agenda und will mit seiner Unternehmensstrategie und nachhaltigem Engagement zur
Umsetzung beitragen.

Im Geschaftsjahr 2020 hatte JOST eine Analyse der siebzehn (bergeordneten
Entwicklungsziele und der 169 Unterziele durchgefiihrt. Hieraus wurden diejenigen
Ziele und Handlungsfelder abgeleitet, in denen JOST aufgrund seiner Geschaftsaktivitat
die grofSte Wirkung auf Menschen, Umwelt und Gesellschaft erzielen kann.

Insbesondere konzentriert sich JOST auf die folgenden Nachhaltigkeitsziele:

Ziel 2 — Kein Hunger: JOST wird seine Produkte fur landwirt-
schaftliche Traktoren auch in Entwicklungslandern vermarkten.
Dadurch kénnen wir einen wichtigen Beitrag dazu leisten, die
landwirtschaftliche Produktivitdt in diesen Landern zu erhéhen
und die Gefahren des Hungers zu lindern.

Ziel 4 — Hochwertige Bildung: Mit MafRnahmen im Bereich Aus-
und Weiterbildung unterstiitzt JOST seine Mitarbeitenden
weltweit dabei, sich beruflich weiterzuentwickeln. Durch Aus-
bildungsprogramme und Talentmanagement sollen vor allem
junge Mitarbeitende neue Entwicklungsperspektiven innerhalb
des Konzerns erhalten.

Ziel 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum:
JOST verfolgt ambitionierte Wachstumsziele weltweit. Dabei
achten wir auf die Gesundheit und Sicherheit all unserer
Mitarbeitenden sowie auf die Einhaltung von Menschenrechten
und sozialen Standards. Dazu zahlt auch die Vermeidung jeglicher
Art von Diskriminierung.

Ziel 9 — Industrie, Innovation und Infrastruktur: Als Marktfthrer
sind Innovationen die Grundlage fir das kiinftige Wachstum von
JOST. Die Entwicklung von umweltfreundlichen Produkten und
Prozessen, die den komplexen Anforderungen unserer Kunden
entsprechen, ist entscheidend fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg.
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Ziel 11 - Nachhaltige Stidte und Gemeinden: Mit unseren
Systemen kdnnen wir dazu beitragen, die Versorgung von Stddten
und landlichen Gegenden mit Glitern nachhaltiger und effizienter
zu gestalten. Ein Teil unserer Forschung und Entwicklung zielt
darauf ab, effiziente Transportlésungen im Bereich der Logistik zu
entwickeln.

Ziel 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion: JOST strebt an,
den Ressourcenverbrauch in der Produktion zu minimieren. Wir
arbeiten kontinuierlich daran, unsere Produktionsprozesse
effizienter zu gestalten und die Abfallmenge zu reduzieren.

Ziel 13 - MaBnahmen zum Klimaschutz: Als Hersteller fiir die
Nutzfahrzeugindustrie wollen wir nicht nur unsere eigene
Treibhausgasemission deutlich reduzieren, sondern auch unseren
Kunden dabei helfen, klimaneutral zu werden. Dieses wichtige Ziel
unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten findet sich vor allem in unseren
Produktinnovationen wieder.

Darliber hinaus unterstitzt JOST auch die Umsetzung vieler weiterer Ziele. Besonders
erwdhnenswert sind Ziel 3 ,Gesundheit und Wohlergehen”, Ziel 5 ,Geschlechter-
gleichheit” und Ziel 10 ,,Weniger Ungleichheiten” im Umgang mit Mitarbeitenden und
Geschéftspartnern.
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Die JOST Werke SE ist eine borsennotierte Kapitalgesellschaft mit Sitz in Neu-Isenburg,
Deutschland. Sie ist die Muttergesellschaft des JOST Konzerns (,JOST“), einem
weltweit fihrenden Hersteller und Lieferanten von sicherheitsrelevanten Systemen fiir
die Nutzfahrzeugindustrie. Unter den vier Marken JOST, ROCKINGER, TRIDEC und
Quicke gliedert sich das umfangreiche Produktportfolio in Systeme fiir die StraRe
sowie die Landwirtschaft und die Bauindustrie.

Langfristige und enge Kundenbeziehungen sowie ein kapitaleffizientes Geschéfts-
modell stiitzen die marktfiihrende Position des Konzerns bei Sattelkupplungen,
Stutzwinden und landwirtschaftlichen Frontladern weltweit. JOST verfligt Gber ein
internationales Vertriebsnetz, durch das der Konzern Hersteller von LKWs, Anhangern
und landwirtschaftlichen Traktoren (Original Equipment Manufacturers bzw. ,,OEMs*)
weltweit beliefert. Darliber hinaus verkauft JOST Komponenten an grofSe
Ersatzteilunternehmen der OEMs sowie an GroBhandelsunternehmen, die wiederum
kleinere OEMs, Fahrzeugflotten, Reparaturwerkstdtten, Landwirte und sonstige
Endnutzer bedienen (sog. Aftermarket).

Das operative Geschaft von JOST ist nach Regionen strukturiert und wird dabei in die
drei geografischen Segmente Europa, Nordamerika und Asien-Pazifik-Afrika (APA)
aufgeteilt. Diese Segmente bilden die Struktur der internen Organisation, Steuerung
und Berichterstattung.

Im Geschaftsjahr 2023 hat JOST zwei Unternehmen tibernommen. Durch den Erwerb
der Taxi Brazil Holdings B.V., Amsterdam, Niederlande, mit der Tochtergesellschaft
Crenlo do Brasil Engenharia de Cabines LTDA, Guaranésia, Brasilien, sowie den Erwerb
der LH Lift Oy, Kuusa, Finnland mit der Tochtergesellschaft LH Lift Ningbo Co. Ltd,
Ningbo, VR China, hat sich der Konsolidierungskreis des JOST Konzerns im
Geschéftsjahr 2023 verdndert. Zum Stichtag 31. Dezember 2023 setzte sich der
Konzern aus 46 Gesellschaften zusammen (31. Dezember 2022: 42). Ferner hélt JOST
weiterhin 49 % der Anteile an einem Joint Venture in Brasilien, das nach der Equity-
Methode bilanziert wird. ¥8 JOST Geschdftsbericht 2024/Konzernanhang Tz. 4

Mit diesen Ubernahmen hat JOST 2023 drei neue Produktionsstandorte in Guaranésia,
Brasilien; in Kuusa, Finnland; und in Ningbo, China dazu gewonnen. Darliber hinaus hat
JOST im Geschéaftsjahr 2023 ein neues Produktionswerk in Chennai, Indien,
fertiggestellt und im 3. Quartal 2023 in Betrieb genommen. Insgesamt hat JOST im Jahr
2023 24 Produktionsstatten weltweit in Betrieb (2022: 20).



Geschaftsmodell

Europa P Vv Nordamerika P Vv
Deutschland ° ° USA ° °
Spanien ° ° Kanada °
Italien °

Frankreich ° ° Stiidamerika P Vv
GroRbritannien . Brasilien ° °
Ungarn o

Russland ° ° Asien-Pazifik-Afrika (APA) P \"
Polen L L China L L
Niederlande ° Indien ° °
Verein. Arabische Emirate ° Australien ° °
Portugal ° Neuseeland °
Turkei ° Singapur °
Schweden . . Thailand .
Danemark ° Japan °
Norwegen ° Sudafrika ° °
Finnland ° °

P = Produktionsgesellschaft // V = Vertriebsgesellschaft

Im Geschaftsjahr 2023 erzielte JOST einen Umsatz von 1.249,7 Mio. EUR (2022: 1.264,6
Mio. EUR). Der Konzern beschéftigte 2023 im Durchschnitt 3.992 Mitarbeitende
weltweit (2022: 3.516). Der Anstieg ist hauptsichlich auf die Ubernahme von Crenlo do
Brasil und LH Lift zuriickzufihren. Mit 24 Produktionsstatten (einschlieRlich des Joint
Ventures in Brasilien) und einer Vielzahl von Vertriebsgesellschaften in 27 Landern auf
sechs Kontinenten ist JOST ein global aufgestelltes Unternehmen mit einem sehr guten
Zugang zu allen Herstellern von LKW, Anhéngern, landwirtschaftlichen Traktoren und
Baumaschinen weltweit sowie zu allen relevanten Endkunden.

Zum 31. Dezember 2023 stieg das Eigenkapital der Gesellschaft um 22,0 Mio. EUR auf
382,2 Mio. EUR (31. Dezember 2022: 360,2 Mio. EUR). Das Fremdkapital reduzierte
sich 2023 um 21,5 Mio. EUR auf 622,9 Mio. EUR (31. Dezember 2022: 644,4 Mio. EUR).
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JOST vertreibt Produkte hauptsachlich in zwei Business Lines:

Transport: Hierzu gehoéren Produkte und Systeme fiir LKW und Anhanger, die die
fahrzeugverbindende Schnittstelle zwischen LKW und Anhdngern darstellen. Unter der
Marke JOST verkaufen wir Sattelkupplungen, Stitzwinden und Koénigszapfen sowie
Kugellenkkrédnze und Busgelenke. Wir bieten auBerdem Achsen mit oder ohne
modulare Federungssysteme fiir Anhanger an sowie Vor- und Nachlaufachsen fur LKW.
Auch Containerverriegelungen und Bauteile fiir den intermodalen Verkehr werden
unter der Marke JOST vertrieben. Die Kernprodukte der Marke ROCKINGER sind
Anhéangekupplungen, Zugosen und Zuggabeln fiir LKW und Anhanger. Unter der Marke
TRIDEC werden Lenksysteme und Achsaufhangungen fiir Anhdnger angeboten.

Landwirtschaft: Hierzu gehdren Produkte wie landwirtschaftliche Frontlader fir
Traktoren, diverse Arbeitsgerdte fir Frontlader und Anbaukonsolen, die unter der
Traditionsmarke Quicke verkauft werden. Dartiber hinaus werden Zuggabeln, Zugdsen,
Anhangekupplungen und Anhdngebdcke der Marke ROCKINGER auch in der Land- und
Forstwirtschaft eingesetzt. Neu im Portfolio sind seit 2023 Dreipunktvorrichtungen, die
unter der Marke ROCKINGER vermarktet werden. Die Produkte der im Jahr 2023 neu
erworbenen Tochtergesellschaften Crenlo do Brasil und LH Lift gehdren zur Business
Line Landwirtschaft.

Ergdnzend zu unserem Produktportfolio bieten wir unseren OEM-Kunden essenzielle
Dienstleistungen wie Just-in-Sequence-Fertigung und Logistikintegration. Seit 2023
produzieren und verkaufen wir unter der Marke Quicke in Brasilien Fahrerkabinen und
Anbauteile fiir die Bergbau-, Bau- und Forstmaschinenindustrie.

Darliber hinaus beliefern wir weltweit GroBhandelsunternehmen mit Komponenten
und Originalersatzteilen der Marken JOST, ROCKINGER, TRIDEC und Quicke. JOST
bietet zudem einen umfangreichen technischen Kundenservice. Er ist in der Lage,
Endverbrauchern (wie z. B. Flottenbetreibern und Landwirten) unmittelbar Hilfe-
stellungen und Hinweise zum Einsatz unserer Produkte zu geben und sie kurzfristig mit
Ersatzteilen zu versorgen. Die starke internationale Prasenz von JOST spiegelt sich im
Umsatz nach Zielort der Produkte wider. Im Jahr 2023 hat JOST 47,3 % des Umsatzes in
Europa generiert (2022: 46,3 %). Die zweitgrofSte Region war Nord- und Stidamerika
mit einem Umsatzanteil von 31,5 % (2022: 33,3 %), gefolgt von Asien-Pazifik-Afrika
(APA) mit einem Umsatzanteil von 21,2 % (2022: 20,4 %). Der lateinamerikanische
Markt fir den Bereich Transport wird zusatzlich durch ein Joint Venture in Brasilien
bedient. Diese Umsdtze werden nicht konsolidiert und sind deswegen im
Konzernumsatz nicht bericksichtigt. Im Jahr 2023 sind die gesamten Umsatzerlse
unseres brasilianischen Joint Ventures, marktbedingt, um 6,7 % auf 107,4 Mio. EUR
zuriickgegangen (2022: 115,0 Mio. EUR).



9 | JOST Werke SE | Nachhaltigkeitsbericht 2023



Organisationsstruktur und Nachhaltigkeit

In der Struktur einer europaischen Aktiengesellschaft (Societas Europaea — SE)
Uberwacht und berat der Aufsichtsrat den Vorstand, der wiederum das strategische
und operative Management der Gesellschaft verantwortet. Im Einklang mit den
Grundgedanken des Deutschen Corporate Governance Kodex (ibernehmen Vorstand
und Aufsichtsrat der JOST Werke SE die Verpflichtung, nach den Prinzipien der sozialen
Marktwirtschaft fir den Bestand des Unternehmens und seine nachhaltige
Entwicklung zu sorgen. So sind in der Unternehmensfiihrung von JOST gute Corporate
Governance, Integritdt, umfassende Compliance und das ethische Verhalten jeder
FUhrungskraft und jedes Mitarbeitenden fest verankerte Bestandteile.

Um nachhaltig agieren zu kénnen, missen die richtigen Werte, die Handlungsleitlinien
und die geeigneten organisatorischen Strukturen fest im Konzern verankert sein.
Dadurch kann JOST die Mitarbeitenden und Fihrungskrafte dabei unterstitzen,
verantwortungsvoll im Sinne einer guten, wertebasierten und sicherheitsbewussten
Unternehmensfihrung zu agieren.

Der Finanzvorstand tragt seit dem Geschéftsjahr 2021 die oberste Verantwortung fir
das Thema Nachhaltigkeit (Environment, Social, Governance — ESG). Die ESG-Ziele des
Konzerns werden durch das ESG-Council festgelegt und vom Vorstand final genehmigt.
Das ESG-Council kommt zweimal jahrlich zusammen, um die Durchfiihrung und den
Erfolg der ESG-Aktivitdten zu kontrollieren, kurz- und mittelfristige MaRnahmen zu
verabschieden, den Stand ihrer Umsetzung zu messen und den Fortschritt der ESG-
Zielerreichung zu analysieren. Die Mitglieder des ESG-Councils bestehen aus dem
Gesamtvorstand und Fachverantwortlichen aus den Bereichen Produktion, Qualitats-
und Umweltmanagement, Einkauf, Human Resources, Legal, Forschung und
Entwicklung, Vertrieb, Marketing und Investor Relations.

Die Steuerung und die operative Umsetzung der beschlossenen ESG-Aktivitaten
innerhalb des Konzerns ist Aufgabe der jeweiligen Fachfunktionen, die die erfolgreiche
Durchfiihrung der MaRRnahmen verantworten, vorantreiben und kontrollieren.

Qualitat und Umwelt

Das Qualitats- und Umweltmanagement verantwortet die Einhaltung und
Weiterentwicklung von Umwelt-, Sicherheits- und Qualitdtsstandards innerhalb von
JOST. Es verantwortet die weltweite Strategie fir das integrierte Qualitdts- und
Umweltmanagementsystem. Zur Unterstiitzung und Implementierung sind auf lokaler
Ebene an allen Produktionsstandorten QHSE-Abteilungen (Quality, Health, Safety &
Environment) eingerichtet. Zudem ist das Qualitdts- und Umweltmanagement fir die
Umwelt-, Sicherheits- und Qualitatszertifizierungen aller JOST Standorte zustandig. Mit
Hilfe international anerkannter Normen und Zertifizierungen kann so der
Standardisierungsgrad der Prozesse und Richtlinien in den unterschiedlichen
Standorten erhoht und einheitliche unternehmensinterne Richtlinien und Handlungs-
anweisungen geschaffen werden.
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Human Resources

Human Resources tragt die Verantwortung, die besten Talente zu gewinnen, zu
entwickeln und zu halten, um somit die Erreichung unserer Geschéftsziele zu
ermoglichen. Ein Schwerpunkt liegt darin, die soziale Nachhaltigkeit in unsere
Personal- und Kulturstrategie zu integrieren. Die Personalabteilung stellt sicher, dass
die Prozesse bei JOST im Einklang mit den Vorschriften zu Menschen- und
Arbeitsrechten stehen. Die Entwicklung von Fihrungskraften, wertebasiertes
Verhalten, hohes Mitarbeiterengagement und Leistung bilden dabei die Basis flr die
Entwicklung eines nachhaltigen und sozialen Arbeitsumfelds.

Compliance

Neben dem vom Vorstand ernannten Chief Compliance Officer (CCO) gibt es in allen
Tochterunternehmen lokale Compliance-Beauftragte, die den CCO bei der gesamten
Compliance-bezogenen Kommunikation auf lokaler Ebene sowie bei der Ein- und
Durchfiihrung bestimmter Compliance-MaBnahmen in den Tochtergesellschaften
unterstitzen. So kénnen sowohl auf globaler als auch auf lokaler Ebene MaRnahmen
entwickelt und umgesetzt werden, um potenziell ungesetzlichem bzw. unethischem
Verhalten im Konzern friihzeitig entgegenzuwirken und Fehlverhalten zu vermeiden.
Einzelheiten zur Compliance-Organisation finden Sie im Abschnitt Y8 Compliance.

Einkauf

Der Bereich Einkauf stellt die Versorgung des Konzerns mit Materialien sicher und ist
fur das Lieferantenmanagement zustandig. Er qualifiziert, bewertet und verhandelt mit
den Lieferanten des JOST Konzerns. Durch einen direkten Austausch mit den
Lieferanten und eine sorgfiltige Vorprifung im Rahmen des Qualifizierungsprozesses
stellt der Einkauf sicher, dass unsere direkten Lieferanten die Werte unseres
Lieferanten-Verhaltenskodex kennen und sich dazu verpflichten, danach zu handeln.
Die strategische Weiterentwicklung und die globale Koordination des Bereichs werden
durch den zentralen Einkauf organisiert und geleitet. Die Verantwortung der
Umsetzung liegt auf lokaler Ebene.



Organisationsstruktur und Nachhaltigkeit

Produktion

Als produzierendes Unternehmen ist der Bereich Produktion der groRte Hebel fir die
Erreichung unserer internen ESG-Ziele, insbesondere im Hinblick auf die Umwelt
(Environment) und die Mitarbeitenden (Social). Die lokalen Standorte tragen die
Verantwortung dafir, die beschlossenen MaBnahmen lokal umzusetzen, z.B. den
Energieverbrauch und die CO,-Emissionen zu senken. Die regionalen Produktions-
verantwortlichen kontrollieren den Umsetzungsstand der MaRBnahmen und berichten
an den Vorstand und das ESG-Council Gber die standortspezifische Umsetzung.

Forschung und Entwicklung

Ein wichtiger Beitrag zu unseren Nachhaltigkeitsaktivititen wird vom Bereich
Forschung und Entwicklung geleistet. Der Bereich Forschung und Entwicklung arbeitet
eng mit Kunden und Endanwendern zusammen, um neue Produkte auf den Markt zu
bringen sowie bestehende Produkte weiterzuentwickeln. Bei der Entwicklung neuer
Produkte wird immer deren Beitrag zu den von JOST unterschriebenen
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen analysiert. Die Auswirkungen, die der
Einsatz unserer Produkte auf die Umwelt und den Nutzer hat, werden dabei besonders
bericksichtigt. Unsere Produkte sollen die Sicherheit und den Komfort fiir die Nutzer
steigern und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Umweltbilanz unserer Kunden
leisten.

Risikomanagement

Die direkte Verantwortung, unternehmerische Risiken friihzeitig zu erkennen und zu
steuern, liegt bei den Risikoverantwortlichen aus den jeweiligen Geschaftsfeldern.
Hierbei enthalten sind auch Risiken aus den Bereichen Umwelt, Personal,
Produktmanagement und Compliance. Die Aufgabe der Risikoliberwachung liegt
dezentral in der Verantwortung des jeweiligen Risikoverantwortlichen. Die
Ubergreifende Steuerung und Konsolidierung der Informationen findet durch das
zentrale Risikomanagement statt. Akute Risiken und Chancen werden dem Vorstand
unverziiglich mitgeteilt. Einzelheiten dazu kénnen im Abschnitt & Risiken und Chancen
entnommen werden.
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Strategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie von JOST ist in der Konzernstrategie verankert. Unser Ziel
ist es, dass alle Geschaftsbereiche verantwortungsvoll und nachhaltig handeln und
somit zum langfristigen Erfolg von JOST und der damit einhergehenden
kontinuierlichen Steigerung des Unternehmenswerts beitragen.

Wir wollen wirtschaftliches Wachstum mit 6kologischer und sozialer Verantwortung in
Einklang bringen. Der wirtschaftliche Erfolg ist Voraussetzung dafiir, dass JOST die
Mittel und Maoglichkeiten hat, der Verpflichtung fir Gesellschaft und Umwelt
nachkommen zu kdnnen.

Ziel der JOST Konzernstrategie ist die Sicherung des langfristigen und nachhaltigen
Erfolgs und die damit einhergehende kontinuierliche Steigerung des Unternehmens-
wertes. Daflir streben wir eine Umsatzsteigerung an, die Uber der jeweiligen
Marktentwicklung liegt und von einer hohen Ertragskraft und einem starken Cashflow
begleitet wird. Um dies zu erreichen, konzentrieren wir uns auf die folgenden
strategischen Handlungsfelder:

Produktinnovationen

Wir wollen unsere Position als praferierter Partner unserer Kunden weiter festigen und
ausbauen. Als einer der weltweit fihrenden Hersteller fur sicherheitsrelevante
Systeme der Nutzfahrzeugindustrie haben wir Gber die letzten Jahrzehnte eine grol3e
Zahl qualitativ hochwertiger, robuster und langlebiger Markenprodukte auf den Markt
gebracht. Mit qualifizierten Mitarbeitenden, einem umfassenden Know-how und einer
hohen Produkt- und Servicequalitdt bieten wir unseren Kunden durch Neu- und
Weiterentwicklungen die richtigen Lésungen fiir ihre Nutzfahrzeuganwendungen in
Transport und Landwirtschaft an. Wir positionieren uns als Entwicklungspartner
unserer Kunden und kénnen dadurch mit unseren Produkten und Systemen den
Technologiewandel hin zu komplexeren, nachhaltigeren und intelligenteren
Nutzfahrzeugen begleiten. Autonomes Fahren, Digitalisierung und Nachhaltigkeit
bleiben wichtige Wachstumstreiber, sowohl in der Transportindustrie als auch in der
Landwirtschaft, die in den Produktinnovationen von JOST ihren Ausdruck finden sollen.
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Wachstumsinitiativen

Wir wollen durch organisches und anorganisches Wachstum unsere internationale
Marktposition kontinuierlich weiter starken. Unsere langfristigen Kundenbeziehungen,
unsere bestehenden Vertriebskanadle und Infrastrukturen sowie unsere globale
Prasenz, unterstiitzt durch die hohe Bekanntheit unserer Marken, bilden die Basis fir
eine erfolgreiche Expansion. Aufbauend auf unserem starken traditionellen Kern-
geschaft im Transport und in der Landwirtschaft treiben wir das Wachstum von JOST
weiter voran. Wir verfolgen aktiv die gezielte Erweiterung unseres Produktportfolios in
den angrenzenden Anwendungsgebieten der Nutzfahrzeugindustrie, um neue
Umsatzquellen zu erschlieBen. Mit unseren Produkten und Systemen wollen wir
bestehende Markte weiter konsolidieren und neue Markte erschlieRen.

Ressourceneffizienz und Cashflow

Wir wollen die Wettbewerbsvorteile unserer Produkte und Dienstleistungen weiter
ausbauen und uns durch profitables Wachstum vom Wettbewerb erfolgreich abheben.
Wir streben an, unsere Ressourcen kontinuierlich effizient und effektiv einzusetzen,
um somit nicht nur (berdurchschnittliche Margen zu erzielen, sondern auch den
okologischen FuRabdruck unserer Produktion weiter zu verbessern. Durch unseren
Local-for-Local-Ansatz stellen wir die notige Flexibilitat sicher, um uns in zyklischen
Endmarkten erfolgreich behaupten zu konnen. Gleichzeitig profitieren wir aufgrund
des geringen Anlageninvestitionsbedarfs, des effizienten Ressourceneinsatzes und des
modularen Produktdesigns von einer starken operativen Cashflow-Generierung, die
uns fir Investitionen in das weitere Geschaftswachstum zur Verfligung steht.
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Grundsétze und Berichtsstandards

Unser Nachhaltigkeitsbericht informiert unsere Stakeholder seit 2017 (Uber
nichtfinanzielle Themen. Er beschreibt den Einfluss von JOST auf die Umwelt und
Gesellschaft. Zudem zeigt er zentrale Kennzahlen sowie Ziele und MaRnahmen auf,
Uber die wir unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten steuern.

Der hier vorliegende Nachhaltigkeitsbericht beinhaltet den gesetzlich geforderten,
gesonderten nichtfinanziellen Bericht der JOST Werke SE, gemaR §§ 315b und 315c
HGB. Die zu berichtenden Inhalte wurden 2022 mittels einer Wesentlichkeitsanalyse
unter Beachtung der Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (CSR-
RUG) und der Global Reporting Initiative (GRI) definiert.

Wie auch im Vorjahr wurde der Bericht unter Bezugnahme auf die Global Reporting
Initiative (GRI)-Standards 2021 erstellt. Die Darstellung und Informationsinhalte des
Vorjahres wurden beibehalten. Betrachtet wird das Geschéftsjahr 2023, das dem
Kalenderjahr entspricht. Fiir die Erstellung dieses Berichts wurden die Ergebnisse der
im Geschaftsjahr 2022 durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse eingesetzt. Die
Wesentlichkeitsanalyse von JOST findet in einem Zweijahresturnus statt. Entsprechend
wird die nachste Analyse im zweiten Halbjahr 2024 durchgefiihrt.

Der Bericht ergdnzt und vertieft die Berichterstattung um nichtfinanzielle Aspekte und
umfasst alle Konzerngesellschaften, auf die JOST Kontrolle austibt und damit auf 100 %
des ausgewiesenen Konzernumsatzes. Kennzahlen werden dahin-gehend erhoben und
berichtet, dass sie reprasentativ fir den JOST Konzern sind. Besonderheiten und
Ausnahmen werden entsprechend angegeben. Die vor- und nachgelagerten Stufen der
Wertschopfungskette und die ausgelagerten Tatigkeiten konnen wegen des
eingeschrankten Einflusses von JOST nur begrenzt in die Berichterstattung einbezogen
werden. Wir (iben eine effektive Kontrolle nur dann aus, wenn wir die finanziellen und
operativen Entscheidungen eines Unternehmens steuern.

Die im Sinne von § 315c i. V. m. 289c HGB wesentlichen nichtfinanziellen Inhalte im
Rahmen des gesonderten nichtfinanziellen Berichts wurden von der Spall & Kélsch
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift (limited assurance), die durch den
Aufsichtsrat beauftragt wurde.

Der letzte nichtfinanzielle Bericht wurde am 22. Marz 2023 aufgestellt und als
Nachhaltigkeitsbericht 2022 am 28. Marz 2023 veroffentlicht. Der Bericht erscheint
jahrlich. Der ndchste Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschéaftsjahr 2024 wird demnach
voraussichtlich im Marz 2025 veroffentlicht.
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Stakeholder und Wesentlichkeit

Wir sehen es als unsere unternehmerische Verantwortung an, nachhaltig Werte zur
Starkung des Vertrauens unserer Stakeholder zu schaffen und uns mit den
Auswirkungen unseres Handelns bewusst auseinanderzusetzen. Dabei ist es wichtig,
die positiven und negativen Auswirkungen sowie Chancen und Risiken unserer
Geschéftstatigkeiten zu identifizieren, zu bewerten und bewusst zu steuern.

Teilnehmende Stakeholder nach Stakeholdertyp

Grundsatzlich sind wir mit all unseren Stakeholdern in regem Kontakt und Austausch.
Dieser findet regelmaRig lber unterschiedliche Plattformen statt, wie zum Beispiel
Kundenbesuche, Umfragen, Lieferantenaudits, Gespriache mit Mitarbeitenden,
Fachmessen, Roadshows sowie Investoren- und Analystengesprache. Unsere
wichtigsten Stakeholder sind Kunden, Mitarbeitende, Lieferanten, Investoren und
Gemeinden.

Kunde/Handler (n=29)
Lieferant (n=47)
Mitarbeitende (n=211)
Gemeindevertreter (n=0)
Aktionar/Investor (n=17)
Analyst (n=0)

Andere (n=5)

Als Grundlage fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung fiihren wir in einem zwei-
jahrigen Rhythmus eine Wesentlichkeitsanalyse durch. Die letzte Analyse hat im
Geschéftsjahr 2022 stattgefunden. Die nachste turnusméaRige Befragung unserer
Stakeholder und die daraus resultierende Wesentlichkeitsanalyse werden im Jahr 2024
durchgefiihrt. Die Ergebnisse der letzten Befragung aus dem Jahr 2022 bieten daher
auch im Geschéftsjahr 2023 die Grundlage fur die nichtfinanzielle Berichterstattung.

Die Fragen wurden anhand der ESG (Environmental, Social, Governance) Themen- Teilnehmende Stakeholder nach Region
bereiche aufgebaut. Dadurch hatten wir die Moglichkeit, wesentliche Themen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung abzufragen, um daraus die
Kernthemen fir die JOST Geschaftstatigkeit abzuleiten. Insgesamt wurden 20 mogliche
Kernthemen bericksichtigt.

Die Umfrage wurde von verschiedenen Fachverantwortlichen, wie Vertrieb und
Einkauf, an die jeweiligen Geschaftspartner verschickt. Stadte und Gemeinden wurden
ebenfalls einbezogen. Zudem hatten Investoren und Analysten die Moglichkeit, an der
Umfrage teilzunehmen. Einen hohen Riicklauf erhielten wir von unseren
Mitarbeitenden, die ebenfalls an der Befragung teilnehmen konnten.

B Europa (n=250)

B Nordamerika (n=12)

B sudamerika (n=0)

B Asien-Pazifik-Afrika (n=47)

Ergebnisse der Stakeholder-Umfrage

Insgesamt haben 1.150 Stakeholder an der Befragung teilgenommen. Davon haben
309 Stakeholder den Fragebogen abgeschlossen. Fir die Bewertung wurden
ausschliefRlich die abgeschlossenen Fragebdgen beriicksichtigt.
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Stakeholder und Wesentlichkeit

In der Eingangsfrage wurde der wichtigste Beitrag von JOST zur Nachhaltigkeit
abgefragt. Als die wichtigsten Aspekte fiir unsere Stakeholder haben sich folgende
Punkte herauskristallisiert:

1. Das unternehmerische Handeln von JOST — Wie wir handeln und
Verantwortung fir die sozialen und okologischen Auswirkungen unserer
Geschéftstatigkeit ilbernehmen, um nachhaltiger zu werden.

2. Das Verhiltnis von JOST zu seinen Mitarbeitenden — Wie behandelt JOST
seine Beschaftigten?

Alle weiteren Fragen bezogen sich explizit auf die ESG-Themen. Anhand der Ergebnisse
wurde eine Wesentlichkeitsmatrix erstellt, um die Schwerpunkte fiir die Bericht-
erstattung festzulegen. Die Ergebnisse aus der Stakeholder-Umfrage wurden mit der
Bewertung der Unternehmensfiihrung kombiniert, um die Wesentlichkeit fiir JOST zu
ermitteln. Die Aspekte gelten als wesentlich, wenn sie aus beiden Sichten von
Bedeutung sind.

Folgende Themen wurden als wesentlich identifiziert und bilden die Schwerpunkte der
nichtfinanziellen Berichterstattung fir das Geschaftsjahr 2023. Sie wurden vom
Vorstand bestatigt:

Wesentlichkeitsmatrix
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Wesentliche Themen

Energieeffizienz verbessern
CO,-Emissionen reduzieren

U It Produkte entwickeln, die eine nachhaltige Umwelt durch eine effizientere
mwe Nutzung natirlicher Ressourcen fordern

Abfallwirtschaft verbessern

Wasserverbrauch verringern

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden der Mitarbeitenden
Menschen- und Arbeitsrechte

Soziales Engagement der Mitarbeitenden
Personalentwicklung

Work-Life-Balance

Kundenzufriedenheit

Unternehmensfiihrung

Finanzielle Leistung
Wirtschaft

Ethische Geschéaftspraktiken

Compliance-Management

Risikomanagement



Stakeholder und Wesentlichkeit

Nachhaltigkeitsrankings

Um unseren Geschéaftspartnern die Maoglichkeit zu geben, selbst zu beurteilen, wie
JOST soziale, 6kologische und Governance-Aspekte kontinuierlich verbessert, steigern
wir jahrlich die Transparenz unserer nichtfinanziellen Berichterstattung und sind den
Anmerkungen unserer Stakeholder gegeniber offen.

Seit JOST die Nachhaltigkeitsberichterstattung im Jahr 2017 eingefiihrt hat, konnten
wir die Qualitdt unserer Berichterstattung zu nichtfinanziellen Themen kontinuierlich
steigern. Dies ist in verschiedenen Nachhaltigkeitsrankings von Bewertungsinstituten
wie MSCI ESG (Rating 2023: AA), Sustainalytics (Rating 2023: Low Risk) und ISS ESG
(Rating 2023: C-) zu sehen.

EU-Taxonomie

JOST hat die Anwendung der EU-Taxonomie auf die Wirtschaftsaktivitdten von JOST
und somit auf Umsatz, Investitionen und Betriebsausgaben im Geschaftsjahr 2023
gepruft. Wir berichten nur (ber taxonomiefdhige Wirtschaftsaktivititen im
Zusammenhang mit den Umweltzielen ,Klimaschutz“ und ,Anpassung an den
Klimawandel”.

Als Hersteller und Lieferant von Produkten und Systemen fir LKWs, Anhdnger und
Traktoren, die nicht fir Motoren bestimmt sind und keine elektronischen Ausriistungs-
gegenstande darstellen, fallt die Wirtschaftstatigkeit von JOST unter den NACE Code
29.32.0 ,Hersteller von sonstigen Teilen und sonstigen Zubehor fir Kraftwagen.”

JOST Produkte sind in den von der EU-Taxonomie vorgesehenen Wirtschafts-
aktivitaten, die einen malgeblichen Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung an
den Klimawandel darstellen, nicht vertreten.
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Die Produkte von JOST kénnen zum Klimaschutz im Sinne der EU-Taxonomie beitragen,
indem sie bei ,Fahrzeugen der Klassen N2 und N3, nicht fir den Transport fossiler
Brennstoffe bestimmt und mit einer technisch zuldssigen Gesamtmasse in beladenem
Zustand von mehr als 7,5 Tonnen”, bei denen es sich um ,emissionsfreie schwere
Nutzfahrzeuge” im Sinne von Artikel 3 Nummer 11 der Verordnung (EU) 2019/1242
oder um ,emissionsarme schwere Nutzfahrzeuge” im Sinne von Artikel 3 Nummer 12
der Verordnung handelt” eingesetzt werden.

Da unsere Produkte jedoch modellunabhangig sind und ihr Einsatz von den Herstellern
der LKWSs und der Anhanger bestimmt wird, wissen wir nicht, welche unserer Produkte
bei der Herstellung von schweren LKWs eingesetzt werden, die nach der obigen
Definition nach dem Taxonomie-Rechtsakt als relevant zum Klimaschutz klassifiziert
werden kénnen.

Ferner haben wir keinerlei Méglichkeit auszuschlieRen, dass diese LKWs nicht von den
Endanwendern (Flottenbetreibern) fir den Transport von fossilen Brennstoffen
eingesetzt werden.

Der Umsatz, den JOST mit LKW-Herstellern realisiert, die ausschlieRlich elektrische
LKW produzieren, belief sich im Jahr 2023 auf 0,5 Mio. EUR. Aus diesen Griinden
betrachten wir den Anteil unseres Konzernumsatzes, der im Sinne der EU-Taxonomie
als wesentlich zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel zu
klassifizieren ist, als Null.

Unsere taxonomiefdhigen Investitionsausgaben stiegen im Geschéftsjahr 2023 auf 4,8
Mio. EUR (2022: 1,0 Mio. EUR) und entsprechen einem Anteil von 15,4 % (2022: 3,1 %)
an den gesamten Investitionsausgaben von JOST in Hohe von 30,8 Mio. EUR (2022:
32,3 Mio. EUR). Der Anteil der taxonomiefdhigen Betriebsausgaben an den gesamten
Betriebsausgaben ist Null (2022: 0).
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Innovation und Produktmanagement
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Wir erleben einen starken Wandel sowohl im Transport- als auch im Agrarsektor hin zu
mehr Nachhaltigkeit sowie zunehmender Automatisierung und Digitalisierung. Unsere
Positionierung als innovativer und serviceorientierter Anbieter von Markenprodukten
und Systemldsungen eroffnet uns neue Chancen, die wir ergreifen wollen. Der Bedarf
fiir einen nachhaltigen und umweltfreundlichen Transport sowie fiir neue effiziente
und Okologische Maodglichkeiten, die wachsende Weltbevolkerung zu erndhren,
insbesondere in Schwellen- und Entwicklungslandern, sind wichtige nachhaltige
Entwicklungsziele, die JOST mit seinen Produkten und Innovationen vorantreiben will
und kann.

Innovationen

Produktinnovationen sind eine wichtige Sdule unserer Unternehmensstrategie. Wir
wollen mit unseren Produkten und Systemen den Technologiewandel hin zu
effizienteren, 6kologischeren und intelligenten Nutzfahrzeugen sowohl im Transport
als auch in der Landwirtschaft begleiten. Gleichzeitig wollen wir unsere Produkte und
deren Produktion nachhaltig gestalten, um den Ressourcen- und Energieeinsatz bei
ihrer Entstehung sowie Uiber ihren gesamten Lebenszyklus zu minimieren und damit
die Ressourceneffizienz zu steigern.

JOST bringt kontinuierlich neue, innovative Produkte hervor, um den aktuellen und vor
allem zukiinftigen Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden. Wir beziehen
unsere Endverbraucher frihzeitig in die Innovationsprozesse mit ein und greifen ihre
Bediirfnisse bei der Entwicklung unserer Produkte auf. Ebenso streben wir bei der
Entwicklung neuer Produkte danach, die Verflighbarkeit von Systemen im Betrieb zu
erhohen sowie die Langlebigkeit unserer Produkte voll zu nutzen und auszuschépfen.
Das fuhrt dazu, dass unsere Produkte lange im Einsatz bleiben und Verschwendung
vermieden wird.

Wir setzen hochste Anspriiche an die Qualitat, die Sicherheit und die Zuverlassigkeit
unserer Produkte, um die Wettbewerbsfahigkeit von JOST weiter zu erhohen. So
kénnen wir die Kunden dabei unterstiitzen, ihr Geschaft sicherer, effizienter und
gleichzeitig nachhaltiger zu betreiben.

Durch den engen Austausch mit Endverbrauchern im Rahmen von Umfragen und
Gesprachen bringen wir in Erfahrung, wie der Umgang mit unseren Produkten erfolgt
und wo Verbesserungsmoglichkeiten sowohl bei der Sicherheit als auch bei der
Umweltauswirkung bestehen.



Innovation und Produktmanagement

Unsere Ambition im Bereich Transport ist, mit unseren Systemen mehr und mehr
einen dekarbonisierten und hoch automatisierten Transport zu unterstiitzen sowie die
Sicherheit und den Komfort fir den Anwender weiter zu erhéhen. So wollen wir einen
Beitrag zur nachhaltigen Versorgung der Gesellschaft bei gleichzeitiger Entlastung der
Umwelt leisten.

Neben Sicherheit, Automatisierung und Komfortsteigerung stand im Geschéftsjahr
2023 weiterhin Leichtbau und Gewichtsreduzierung stark im Fokus unserer
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaiten sowohl im Transport als auch in der
Landwirtschaft. Denn gewichtsoptimierte Produkte reduzieren CO,-Emissionen
wahrend der Nutzung und erhéhen die Frachteffizienz des Nutzfahrzeugs.

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir folgende Produktinnovationen im Transportbereich
zur Marktreife gebracht:

Transport DCA-X7 Bremse (JOST)

Als die leichteste Bremse in ihrem Segment erzielt die neue DCA-X7 Bremse eine
héhere Nutzlast um 6 kg pro Achse. Bei maximierter Nutzlast und Leistungsfahigkeit
werden die Emissionen reduziert. Der Gewichtsvorteil wirkt positiv auf die
Frachteffizienz der Achse.
Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung / Ressourcenschonung

Gewichtseinsparung und gleichzeitig weniger eingesetztes Material, was auf die
Schonung von Ressourcen einzahlt.

Transport JSK3CNWL (JOST)

Die Sattelkupplung JSK3CNWL besitzt eine neue pneumatische Steuerungs- und
Betatigungsfunktion zur Offnung der Sattelkupplung. Diese Leichtbauanwendung
kann vom Fahrer komfortabel fernbetatigt werden.

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung

Gewichtseinsparung und Reduktion des Kraftstoffverbrauchs als eine der leichtesten
in Nordamerika verflugbaren Sattelkupplungen.
Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit

Zusatzliche Sicherheit und besserer Komfort sowie Ergonomie fiir den Fahrer.
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JSK35DVS mit 2 Sensoren (JOST)

Transport

Die neue Sattelkupplung JSK35DVS ist mit zwei Sensoren ausgestattet und wurde
speziell fir den asiatischen Markt entwickelt.
Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit

Verbreitung der Sensorik als Sicherheitselement und Assistenzfunktion fiir den Fahrer

Transport JSK35DVS Top Liner (JOST)

Der JSK35DVS Top Liner dient als Gleitbelag, der die Sattelkupplung und den Trailer
vor vorzeitigem VerschleiR schiitzt und gleichzeitig den Wartungsaufwand reduziert.
Die Sattelkupplung wird dabei ohne zusatzliche Fettschmierung betrieben.
Auswirkung (Umwelt) Geringere Umweltverschmutzung

Geringere Umweltverschmutzung und geringere Betriebskosten.

Lastsensierte Stlitzwinden (JOST)

Transport

In einem Forschungsprojekt wurden Konzepte zur Sensierung der Stitzwinden-Last
entwickelt. Dabei ist das Ziel, hohere Genauigkeit beim Be- und Entladen zu erreichen
sowie die Reduzierung von Zwischenfallen wahrend dieses Vorgangs.

Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit

Zusatzliche Sicherheit fur die Nutzer und bessere Frachteffizienz.

Transport Sattelkupplung fur elektrische LKW (JOST)

JOST entwickelt eine Sattelkupplung in einer robusten, aber leichten Anwendung. Die
Sattelkupplung und die Verschiebeeinrichtung sind speziell fiir elektrisch fahrenden
LKWs entwickelt, die hohe Anspriiche an Gewichtsoptimierung haben.

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung

Der elektrische Antrieb birgt sehr grof3e Potentiale fiir die Reduktion von CO,-
Emissionen im Transportbereich.



Innovation und Produktmanagement

Transport KingPin Finder (JOST)

Neuartiges Assistenzsystem fur den Kupplungsvorgang durch eine in der
Sattelkupplung integrierte Kamera, die den Aufsattelvorgang mithilfe einer Live-
Bildgebung im Dashboard im Fahrerhaus unterstiitzt.

Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Das sichere und kontrollierte Kuppeln von Truck und Trailer reduziert Arbeitsunfalle
und minimiert menschliche Fehler beim Kupplungsvorgang.

In der Landwirtschaft wollen wir durch intelligente Systeme, neben der Sicherheit fir
den Anwender, die Produktivitdit der Nutzfahrzeuge zusatzlich erhohen und
Ressourceneinsatz sowie Ernteertrage optimieren. Die Lebensmittelversorgung fiir die
wachsende globale Bevélkerung zu sichern, ist eine der groRen Herausforderungen
unserer Gesellschaft. Effiziente Landwirtschaft ist hierflir entscheidend. JOST
entwickelt Lésungen, die hierzu beitragen.

Im Geschéaftsjahr 2023 haben wir folgende Produktinnovationen im Bereich der
Landwirtschaft zur Marktreife gebracht:

Anhangekupplungen mit Drawbar Finder (ROCKINGER)

Mit den neuen hohenverstellbaren 40 mm und 50 mm Anhangekupplungen
RO845D90 und RO841B40 erhalt der Fahrer zuséatzliche Sicherheit beim Kuppeln von
Anhadngefahrzeugen durch die Kamera-Assistenzfunktion. Sie finden Anwendungen
bei den Traktoren und Erntemaschinen.

Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Bessere Handhabung, Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir den Fahrer.
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Multicoupling C-Serie (Quicke)

Multicoupling ist ein kosteneffizientes System, das die Laderhydraulik schnell und
einfach verbindet. Das Produkt hat ein sehr kompaktes Design mit einer einzigartigen
und patentierten Ausrichtungsfunktion. Es steigert die Produktivitat und Sicherheit
fiir den Kompakt- und Nutzfahrzeugmarkt.

Auswirkung (Umwelt) Geringere Umweltverschmutzung

Das System verringert die Gefahr des Auslaufens von Ol und die Notwendigkeit der
Reinigung mit Entfettungsmitteln, wodurch die Umwelt vor Verschmutzung und
Kontamination geschiitzt wird.

Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Multicoupling bietet den Nutzern Komfort und Ergonomie, indem die Laderhydraulik
benutzerfreundlicher und sicherer wird.

Der neue Frontlader Q9S wurde fiir die neue Laderplattform entwickelt. Gleichzeitig
konnte das Gewicht des Laders um 10 kg reduziert werden.
Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparungen

CO,-Einsparungen durch die Gewichtsreduzierung

HD-0 hydraulische Achse (TRIDEC)

Die hydraulische Achse HD-O wurde zur Gewichtsreduzierung (23 kg pro Achse)
optimiert, was die Fahrzeugladekapazitat erhoht.
Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparungen

Durch die héhere Zuladung pro Fahrt sind weniger Fahrten erforderlich. Dadurch
kénnen die Emissionen pro Ladung reduziert werden.



Innovation und Produktmanagement

Unser Technischer Kundendienst ist stark in der Innovation und Weiterentwicklung
unserer Produkte involviert. Er sammelt Fakten iber den tatsdchlichen Produkteinsatz
sowie Erkenntnisse Gber Kundenwiinsche und sich verdandernde Marktanforderungen.
Diese Erkenntnisse flieBen zurlick in den Entwicklungsprozess. So kann JOST bei den
Neuentwicklungen und den Produktanpassungen auf neue Marktanforderungen
schnell, flexibel und zielgerichtet reagieren. Damit kdnnen wir die Funktions- und
Produktsicherheit, die Ergonomie, die Benutzerfreundlichkeit und die Arbeitssicherheit
bei der Anwendung unserer Produkte steigern.

Patente sind fiir JOST ein wichtiges Instrument, um Produktinnovationen zu schiitzen.
Deshalb achten wir darauf, unsere Innovationsstarke in Patenten fortzuschreiben. Es
wird groRen Wert darauf gelegt, die Prozess- und Methodenkompetenz fiir den
Patent-Prozess aufrecht zu erhalten und die Bedeutung von Patenten fir das
Unternehmen aufzufrischen. Die Anzahl von neuen Patentanmeldungen im Jahr 2023
stieg auf 63 (2022: 41).

Seit dem Jahr 2021 wird bei jedem Produktentwicklungsantrag im Vorfeld geprift,
welchen Beitrag die geplante Innovation zu den von JOST unterschriebenen
Nachhaltigkeitszielen der UNO (SDGs) leistet. Dies ist fiir JOST von entscheidender
Bedeutung, da der Start neuer Produktentwicklungen im Einklang mit der Unter-
nehmensstrategie und den Unternehmenszielen stehen muss. Der Antragsteller muss
beachten, dass neue Projekte mindestens einem SDG-Ziel zugeordnet werden kénnen.
Zum Beispiel haben wir auf papierlose Bedienungshandbiicher und Dokumentationen
umgestellt. Der Kunde kann die Bedienungsanleitungen eines Produktes Uber einen
Barcode abrufen. Dies tragt beispielsweise zum SDG-Ziel 13. “Mallnahmen zum
Klimaschutz” durch Reduktion des Papier- und Ressourcenverbrauchs.
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Produktmanagement

Neben den Neuentwicklungen liegt unser Fokus auch auf der kontinuierlichen
Weiterentwicklung unseres bestehenden Produktportfolios. Laufende Forschungs- und
Entwicklungsprojekte folgen einem definierten Prozess mit regelmaligen Berichten
auf operativer und leitender Ebene. Dies ist im Integrierten Managementsystem und in
der Prozesslandschaft von JOST fest verankert.

Unsere Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen stiegen im Geschaftsjahr 2023
um 2,7 % auf 20,2 Mio. EUR (2022: 19,7 Mio. EUR). Unsere Forschungsintensitat
(Forschungs- und Entwicklungsaufwand im Verhaltnis zum Umsatz) belief sich dabei
auf 1,6 % (2022: 1,6 %). Im Geschaftsjahr 2023 hatten wir insgesamt 364 (2022: 222)
Weiterentwicklungen unserer bestehenden Produkte zu verzeichnen.

Die folgende Ubersicht stellt den Beitrag zur Nachhaltigkeit von ausgewahlten JOST
Produkten dar, die sich bereits in unserem bestehenden Produktportfolio befinden:

Transport EF-S Light (TRIDEC)

Das elektronische Lenksystem (EF-S) ermoglicht die Lenkung von einer, zwei oder drei
Achsschenkelachsen. Im Jahr 2021 kam das EF-S Light auf den Markt.

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung

Das Fahrzeuggewicht gegenliber mechanischen Lenksystemen wird um 71 kg
reduziert (CO,-Einsparung). Zuséatzliche Funktionen bieten eine Verbesserung der
Autonomie.

DCA WEIGHTMASTER PLUS ist die leichteste Achse ihrer Klasse. Die Struktur-
optimierung der Gesamtachse flihrt zu einer Gewichtsreduktion von 17 kg. Eine
Besonderheit der Achse ist der gewichts-, verschleil3- und performanceoptimierte
Radkopf.

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung / Ressourcenschonung

Reduktion von Emissionen, Schonung der Ressourcen und Maximierung der Effizienz.
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DCA-L7-2 (JOST)

Transport

DCA-L7-2 Scheibenbremse mit einem gewichtsoptimierten Bremssatteldesign bei
gleicher Leistung.
Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung

Reduziertes Gewicht, hohere Nutzlast um 3 kg/Achse — CO,-Einsparung.

Transport

JOST KKS (automatisches Kupplungssystem) (JOST)

JOST hat den Kupplungsprozess zwischen Sattelschlepper und -auflieger voll
automatisiert.

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung
CO,-Reduktion durch automatisierten, effizienten Transport.
Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Zusatzliche Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Drawbar Finder (integriertes Kamerasystem)

Transport

(ROCKINGER)

Unterstitzung des Kupplungsvorgangs durch ein in die Anhdangekupplung integriertes
Kamerasystem. Das Rickfahrkamerasystem (Drawbar Finder) unterstiitzt die
Ausrichtung der Zugmaschine auf die Deichsel des Anhadngers. Eine Overlay-Software
unterstitzt den Fahrer bei der Anpassung der LKW-H6he an die Deichselhéhe des
Anhangers.

Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Zusatzliche Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Transport

Bio-Hochleistungsschmierstoff (JOST)

Der Bio-Hochleistungsschmierstoff sorgt fiir eine zuverlassige Schmierung der
Sattelkupplungsplatte und des Verschlusshakens der Sattelkupplung. Durch unser
LubeTronic-System wird fiir eine aktive Reduzierung der bendétigten Fettmenge
gesorgt.

Auswirkung (Umwelt) Ressourcenschonung

Umweltschonend, da biologisch abbaubar und minimaler Verbrauch.
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Transport Kugelkupplung ohne Schmierung (JOST) Landwirtschaft JCB Serie 4000 (ROCKINGER)

Die Kugelkupplung kommt ganzlich ohne Schmierstoffe aus. Das traditionelle Der Anhangebock JCB Serie 4000 leistet einen Beitrag zur Gewichtsreduzierung.
Schmiermittel wird durch eine neu entwickelte verschleiBmindernde Kunststoffkappe

ersetzt. Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparungen

Auswirkung (Umwelt) Ressourcenschonung Es wurde eine deutliche Gewichtsreduzierung um 9 kg erreicht. Einsparung von

Kraftstoff und Optimierung des Produktionsprozesses.
Vermeidet die Nutzung von Schmierstoffen, geringere Umweltverschmutzung.

Landwirtschaft Quicke Control System (Quicke)
Aluminiumfallstitze und S-FuB fiir Stitzwinden

Transport (JOST) Das Kontrollsystem wurde auf eine neue Softwareversion fiir die Steuersysteme und
den Bedienerassistenten von Quicke umgestellt. Es steigert die Effizienz

Reduzierter Rollwiderstand und Kraftstoffverbrauch, mehr Ladung bei gleichem landwirtschaftlicher Prozesse durch die Integration von Funktionen in ein smartes

Bruttofahrzeuggewicht. Bedienkonzept fiir Frontlader. Das System besteht aus einem ergonomischen
Bedienelement, dem QE-Command (Joystick), und einem digitalen Bedien- und

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung / Ressourcenschonung Anzeigegerat, dem Q-Companion.

Geringere Umweltverschmutzung durch reduzierten Kraftstoffverbrauch, geringere Auswirkung (Sozial) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Betriebskosten.
Das System verbessert die Leichtgdngigkeit und Prazision der Laderbewegungen

sowie den Komfort der Joystick-Bedienung. Bessere Ergonomie, héhere
TZ3 und TZ5 (JOST) Arbeitseffizienz und mehr Flexibilitat.

Fur die konventionellen Lager ist eine regelmaRige Wartung erforderlich. Die
zuklnftigen Wheelends sind wartungsfrei.

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung

Die Wheelends weisen eine Gewichtsreduktion auf (TZ3: 19 kg, TZ5: 10 kg). Das fiihrt
zu CO,-Einsparung.

Transport |LV-O (TRIDEC)

Unsere Einzelradaufhdngung reduziert den Bauraum fiir die Rader und erschlieRt
damit Ladevolumen, was zu einer 60 % hoheren Ladekapazitat fuhrt.

Auswirkung (Umwelt) CO,-Einsparung / Ressourcenschonung
Das LV-O steigert die Transporteffizienz bei Volumen-Transporten, reduziert die

Anzahl der Fahrten erheblich, senkt dadurch die Kosten und schont Umwelt sowie
Infrastruktur.
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Klima und Umwelt

Im Rahmen unseres unternehmerischen Handelns wollen wir Belastungen fiir die
Umwelt so gering wie mdoglich halten und — wenn moglich — vermeiden. Deshalb
gehort ein integriertes Qualitdts- und Umweltmanagement zum Selbstverstdandnis von
JOST. Wir haben den Anspruch, unsere Produktionsstandorte sicher und nachhaltig zu
gestalten. Die Verantwortung hierflr liegt im Bereich Qualitdts- und Umwelt-
management.

Eine systematische Schulung der Beschiftigten und die regelmaRigen Uberpriifungen
des Gesundheits-, Sicherheits-, Qualitdts- und Umweltmanagements sollen dazu
dienen, die Umsetzung der etablierten Normen und Vorgaben zu kontrollieren und
Handlungsbedarfsfelder frihzeitig zu erkennen. Im Rahmen unseres Risiko-
managementsystems ermitteln wir die Risiken und Gefahrenpotenziale kontinuierlich
und systematisch, um sie zu minimieren. Die Einhaltung lokaler Normen und
Vorschriften fir den sicheren Betrieb der Anlagen Uberpriifen die Experten vor Ort.

RegelmiRige externe Uberpriifungen erfolgen dariiber hinaus im Rahmen der
Zertifizierung nach dem Qualitdtsmanagementstandard DIN ISO 9001, dem Umwelt-
managementstandard DIN ISO 14001 und dem Arbeitsschutzmanagementstandard
DIN ISO 45001 sowie der Konformitdtsanforderung (KBA Bestdtigung) und dem
Automotive-Industriestandard IATF 16949. Sofern die Ergebnisse der Uberpriifungen
Verbesserungspotenziale zeigen, implementieren wir die entsprechenden
MaRnahmen.
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Unser Ziel ist es, die Zertifizierungen unserer Standorte kontinuierlich zu erweitern.
Zertifizierungen geben uns die Moglichkeit, die lokalen Managementsysteme in den
Produktionswerken fortlaufend zu verbessern. Die jihrlichen externen Uberpriifungen
bringen neue Impulse in den Konzern, die wir durch einen Best-Practice-Austausch auf
andere Standorte ausrollen kénnen. In 2023 wurde das Global Logistic Centrum (GLC)
in Erfurt gemall der ISO 9001 erfolgreich auditiert. Der Standort wurde in unsere
Matrixzertifizierung zu ISO 9001 aufgenommen.

Aktuell sind 67 % unserer Produktionswerke nach ISO 14001 zertifiziert (2022: 65 %),
also 16 von 24 (2022: 13 von 20). Die Veranderung der Quote im Vergleich zum
Vorjahr ist auf die Akquisition der Produktionsstandorte in Brasilien, Finnland und
China sowie auf den Bau eines neuen Produktionswerkes in Chennai, Indien,
zuriickzufuhren. Die beiden TRIDEC Gesellschaften in den Niederlanden und Portugal
stellen wir in der diesjahrigen Ubersicht als zwei getrennte Gesellschaften dar.
Entsprechend ist die Anzahl der ISO 14001 zertifizierten Produktionsstandorte
gegenlber dem Vorjahr gestiegen.

Im Geschéftsjahr 2023 hatten wir erneut keine Beschwerden in Bezug auf 6kologische
Auswirkungen und Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen oder -verordnungen zu
verzeichnen (2022: 0). Es gab demnach keine UmweltverstoRe und keine Sanktionen.
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1SO ISO IATF KBA ISO
9001 14001 |16949 |Bestitigung | 45001

Europa
JOST-Werke Deutschland GmbH, Neu-Isenburg,

Deutschland ¢ ¢ ¢ ¢
JOST-Werke Deutschland GmbH, Wolframs- . o

Eschenbach, Deutschland

ROCKINGER Agriculture GmbH, Waltershausen, A o o
Deutschland

JOST Hungaria Kft., Ungarn . [ °

JOST lbérica S.A., Spanien ° ° °

JOST Polska Sp. z 0.0, Polen ° ° °

JOST TAT 00O, Russland o °

TRIDEC B.V., Niederlande o [

TRIDEC - Sistemas Direccionais para Semi- A o

Reboques Lda., Portugal

JOST Otomotiv Sanayi Ticaret A. S., Turkei °

ALO AB, Schweden ° °

Agroma S.A., Frankreich °

LH Lift Oy, Finnland ° o o
Nord- und Stidamerika

JOST Brasil Sistemas Automotivos Ltda., Brasilien o ° o °
JOST International Corporation, Grand Haven, USA °

JOST International Corporation, Greeneville, USA o °

JOST Agriculture Inc., Simpsonville, USA [

Crenlo do Brasil Engenharia de Cabines Ltda . [

Asien-Pazifik-Afrika

JOST Australia Pty Ltd., Australien °

JOST (China) Auto Component Co. Ltd., China o (] (] (]
JOST India Auto Component Pvt. Ltd., Indien (] (] (]
JOST (South Africa) Pty. Ltd., Stidafrika °

Alo Agricultural Machinery (Ningbo) Co. Ltd., China °
LH Lift (Ningbo) Oy, China °

Anteil zertifizierter Werke 92 % 67 % 33 % 8 % 17 %
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Eingesetzte Materialien

GRI 301-2

Die wirtschaftlichen und d6kologischen Auswirkungen sind besonders beim Ressourcen-
verbrauch eng miteinander verbunden und weisen oft in dieselbe Richtung. So haben
EffizienzsteigerungsmaBnahmen haufig eine positive Auswirkung auf die Umwelt,
indem sie den Verbrauch von Ressourcen minimieren. Die groRten Umweltrisiken bei
der Herstellung unserer Produkte bestehen in der vorgelagerten Wertschopfungskette,
z2.B. bei der Eisenverhittung oder bei den Schmieden und GieRereien, die hohe klima-
relevante Emissionen bei der Herstellung der Stahlprodukte verursachen.

Bei rund 74,0 % unserer eingesetzten Materialien handelt es sich um bereits
verarbeitete Stahl- und Eisenprodukte. GemaR einer Analyse der ,Drive Sustainability,
the Responsible Minerals Initiative”, die im Jahr 2018 eine ausfiihrliche Studie der
Nachhaltigkeitsrisiken verschiedener Rohmaterialien durchgefiuihrt hat, werden die
Risiken von Umweltschdden durch den Einsatz von gefahrlichen Chemikalien oder
Saureeinleitung in die Umwelt bei der Gewinnung und Verarbeitung von Stahl als
gering bewertet. Im Gegensatz dazu sind die Kohlendioxidemissionen (CO,-
Emissionen) hoch. Ebenfalls als hoch wird das Risiko bewertet, dass Naturschutz-
gebiete bei der Eisenverhittung gefdhrdet werden kénnten.

JOST begrenzt solche Risiken Uber die verantwortungsvolle und genaue Prifung
unserer direkten Lieferanten vor der Auswahl. Durch unseren Verhaltenskodex flr
Lieferanten fordern wir unsere direkten Lieferanten zur Einhaltung von
Nachhaltigkeitsstandards und zur Kontrolle der eigenen Lieferkette auf. Voraussetzung
fiir eine neue Lieferbeziehung ist die Unterzeichnung dieses Lieferantenkodex.

Dartiber hinaus haben wir im Jahr 2023 eine dezidierte Risikoanalyse durchgefiihrt, um
potentielle Risiken, die sich aus dem Standort und der Geschéftstatigkeit unserer
direkten Lieferanten ergeben, zu identifizieren. Mithilfe der Analyse kdnnen wir
eingrenzen, welche Lieferanten einem hoheren Risiko der Verletzung von
Menschenrechten oder UmweltverstoRen ausgesetzt sind und dieses Risiko zukiinftig
durch gezielten Lieferantenbesuche und Audits minimieren.

Dariber hinaus versuchen wir, einen hohen Anteil an recycelten Materialien in unserer
Produktion einzusetzen. Zur Herstellung unserer Produkte verwenden wir Uber-
wiegend Gussteile, die zu 40 % aus recyceltem Schrott bestehen. Weitere 40 % der
eingesetzten Gussteile setzen Kreislaufmaterial aus dem eigenen Produktionskreislauf
unserer Lieferanten ein. Entsprechend bestehen 80 % unserer eingesetzten Gussteile
aus der Wiederverwendung von recyceltem Material und 20 % aus Roheisen.



Klima und Umwelt

Okologische Indikatoren

GRI 3-3

Die Ressourceneffizienz bildet ein wichtiges Ziel unserer Unternehmensstrategie. Wir
streben an, unsere Ressourcen konstant effizient und effektiv einzusetzen. Die
Uibergeordnete Zielsetzung unserer Klima- und Umweltverantwortung ist die
kontinuierliche Output-bezogene Verbesserung unserer okologischen Performance.
Dadurch wollen wir effizienter und umweltfreundlicher werden und gleichzeitig unsere
Kunden dabei unterstitzen, ihre Lieferkette nachhaltiger zu gestalten.

Im Rahmen des Umweltmanagementsystems verfolgen und kontrollieren wir die
Entwicklung des Energieverbrauchs, der Abfallmenge, des Wasserverbrauchs und der
klimarelevanten Emissionen.

Seit 2022 arbeiten wir mit einem konzernweiten System, das die monatliche
Ermittlung der CO,-Emissionen sowie des Verbrauchs von Strom, Gas, Ol, Fernwirme
und Wasser ermoglicht. Die Daten konnen auf Werks-, Segment- und Konzernebene
monatlich analysiert werden. Dadurch kann die Entwicklung der Indikatoren unter-
jahrig Uberwacht und die Soll-Ist-Abweichungen kdnnen zeitnah analysiert und
gesteuert werden. Diese Indikatoren sind in das monatliche Reporting an den Vorstand
und den Aufsichtsrat integriert.
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Klimaschutz und Energieeffizienz

GRI302-1, 302-3, 302-4, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

Im Geschéftsjahr 2020 hat sich JOST das Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030 den CO,;,-
AusstoR pro Produktionsstunde aus Scope 1 und Scope 2 zusammen gegeniiber dem
Geschaftsjahr 2020 um 50 % zu senken. Das Jahr 2020 wurde als Basisjahr gewahlt,
denn durch die Ubernahme und Integration der Al-Gruppe 2020 hat sich die Energie-
und CO,-Bilanz von JOST im Vergleich zu den Vorjahren stark verandert. Entsprechend
stellt das Geschaftsjahr 2020 eine bessere Basis zur Messung der zukiinftigen
Entwicklung dar.

Wir konzentrieren uns auf die Emissionen, die durch unsere Produktion und den damit
verbundenen Energieverbrauch entstehen (Scope 1 und Scope 2). Da wir in einer
zyklischen Industrie tatig sind, in der die absoluten Produktionsmengen je nach Lage
des Zyklus stark schwanken konnen, bezieht sich das Ziel auf die Emissionsintensitat
(kg CO,44-AusstoR pro Produktionsstunde).

JOST hat im Geschaftsjahr 2023 dieses selbstgesteckte Ziel nahezu erreicht, deutlich
schneller als urspriinglich antizipiert. Gegenliber dem Basisjahr 2020 konnten wir 2023
unseren CO,;,-AusstoR pro Produktionsstunde aus Scope 1 und Scope 2 um 46,0 % auf
3,4 kg CO,;4-AusstoR pro Produktionsstunde reduzieren (2020: 6,3 kg CO,s,-AusstoR
pro Produktionsstunde).

Der Uberwiegende Anteil der Reduktion konnten wir im Scope 2 erzielen, indem wir
den Anteil von erneuerbaren Energien in unserem weltweiten Strommix auf 36,6 % im
Vergleich zu 2020 deutlich erhéht haben (2020: 0). Diese Umstellung kombiniert mit
MaRnahmen zur Reduktion unseres Stromverbrauchs pro Produktionsstunde erlaubte
es uns, unsere Treibhausgasemissionen aus Scope 2 um 39,3 % auf 14.087 Tonnen
CO,;, gegeniiber dem Basisjahr reduzieren (2020: 23.207 Tonnen CO,;,).
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2020 Verdnderung Verdnderung
Indikator Einheit Basisjahr 2022° 2023 2] zum Basisjahr  zum Vorjahr
Stromverbrauch Mio. kWh 50,5 52,0 50,6 0% -2,7%
Stromverbrauchs- kWh/
intensitat Prod.-Std. 8,8 6,9 6,3 -28,4 % -8,7%
Erdgas-, Ol- und
Fernwarme Mio. kWh 47,9 56,1 54,2 +13,2 % -3,4%
Erdgas-, Ol- und
Fernwdrme- kWh/
intensitat Prod.-Std. 8,4 7,4 6,7 -20,2 % -9,5 %
Total
Energieverbrauch Mio. kWh 98,4 108,2 105,3 +7,0 % -2,7%
Energieverbrauchs-  kWh/
intensitat Prod.-Std. 17,2 14,3 13,0 -24.4 % -9,1%
CO,;,-AusstoRR Tonnen
(Scope 1) COysq 12.746 13.986 13.242 +3,9 % -5,3%
CO,;,-AusstoRR Tonnen
(Scope 2) COysq 23.207 18.191 14.087 -393 % -22,6 %
CO,;4-AusstoR Tonnen
(Scope 1+2) Gore 35.952 32.177 27.328 24,0 % 4151 %
CO,;,-AusstoRR
(Scope 1+2)
im Vergleich kg COsq/
zum Umsatz TEUR 45,3 25,4 21,9 -51,7 % -13,8 %
Cozﬁq'
AusstoBintensitat kg CO,sq/
(Scope 1+2) Prod.-Std. 6,3 42 3,4 -46,0 % -19,0%

1) Die Daten aus dem Jahr 2022 wurden anhand der Abschlussrechnungen der Energielieferanten
nachtraglich angepasst, denn im Nachhaltigkeitsbericht 2022 wurden an manchen Standorten extrapolierte
Daten anhand des Verbrauchs der ersten elf Monate angenommen. Im Geschéftsjahr 2023 sind die Werte
der Gbernommenen Gesellschaften Crenlo do Brasil und LH Lift nur ab dem 1. September 2023 (Zeitpunkt
der Konsolidierung in den Konzernkreis) bericksichtigt.

2) Teilweise wurden Daten anhand der ersten elf Monate des Jahres 2023 extrapoliert, da die abschlie-
RBenden Rechnungen fiir manche Standorte zum Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts noch nicht vorlagen.

Im Geschéftsjahr 2023 konnte JOST den konzernweiten absoluten Energieverbrauch
um -2,7 % auf 105,3 Mio. kWh gegenliber dem Vorjahr senken (2022: 108,2 Mio. kWh),
obwohl durch die Ubernahme von Crenlo do Brasil und LH Lift mit Wirkung zum
1. September 2023 ein zusatzlicher absoluter Energieverbrauch von 5,7 Mio. kWh
konsolidiert wurde.
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JOST hat bereits im Jahr 2021 damit begonnen, im Rahmen unserer Aktivitdten zur
CO,-Reduktion eine detaillierte Analyse durchzufiihren, um die energieintensivsten
Produktionsprozesse bei JOST zu identifizieren. In einer interdisziplindren Gruppe
werden seitdem fortlaufend MaRRnahmen erarbeitet, die zur Reduktion des
Energiebedarfs bei diesen Prozessen fiihren. Mehrere MalRnahmen sind im Laufe des
Jahres 2022 und 2023 schrittweise implementiert worden und haben zu einer
erfolgreichen Reduktion des Strom- und Gasbedarfs gefihrt.

Wesentliche identifizierte Stellschrauben waren Umstellungen bei den Prozessen fir
Beschichtung und Lackierung, automatische TirschlieBungen und Verbesserungen der
Isolierung in ausgewahlten Raumlichkeiten sowie eine Reduktion der Heiztemperatur
im Winter. Im Jahr 2023 wurde zusatzlich der Beschichtungsofen im Produktionswerk
in Polen besser isoliert.

So konnte JOST 2023 den Gas-, Ol- und Fernwarmeverbrauch um 3,4 % auf 54,2 Mio.
kWh senken (2022: 56,1 Mio. kWh). Hierin enthalten ist der Beitrag der zwei
Ubernommenen Gesellschaften seit dem 1. September 2023 in Héhe von 2,9 Mio.
kWh. Bereinigt um den Ubernahmeeffekt wire der absolute Gas-, Ol- und Fernwirme-
verbrauch um 8,6 % gegeniiber dem Vorjahr gesunken.

Den Stromverbrauch konnten wir ebenfalls in 2023 um 2,7 % auf 50,6 Mio. kWh
gegeniber dem Vorjahr reduzieren (2022: 52,0 Mio. kWh). Bereinigt um den Beitrag
der Gbernommen Gesellschaften in Héhe von 2,8 Mio. kWh wére der Stromverbrauch
im Vergleich zum Vorjahr um 8,1 % gesunken.

Die Intensititskennzahlen fiir den Verbrauch von Strom und Erdgas, Ol und
Fernwarme (jeweils pro Produktionsstunde) haben sich gegenliber dem Vorjahr
ebenfalls deutlich verbessert. Die gesamte Energieverbrauchsintensitdt reduzierte sich
um 9,1 % auf 13,0 kWh pro Produktionsstunde (2022: 14,3 kWh pro Produktions-
stunde).

Die absoluten CO,-Emissionen von JOST aus Scope 1 und Scope 2 haben sich nicht nur
gegenlber dem Basisjahr 2020 reduziert, sondern auch gegeniiber dem Vorjahr, und
zwar um -15,1 % auf 27.328 Tonnen CO,;, (2022: 32.177 Tonnen CO,;,). Darin
enthalten sind 1.738 Tonnen CO,,, von den neuen Gesellschaften Crenlo do Brasil und
LH Lift. Bereinigt um den Ubernahmeeffekt waren die absoluten CO,-Emissionen aus
Scope 1 und Scope 2 um 20,5 % gegeniiber dem Vorjahr gesunken. Diese Verbesserung
ist auf die oben beschriebene Reduktion des Energieverbrauchs, aber auch auf den
deutlich besseren Strommix des zugekauften Stroms zuriickzufiihren sowie auf den
gestiegenen Anteil des selbstproduzierten Solarstrom im Vergleich zum Vorjahr.

Der Anteil von erneuerbaren Energien am gesamten Stromverbrauch stieg 2023 um
18,6 % auf 18,5 Mio. kWh gegeniiber dem Vorjahr (2022: 15,6 Mio. kWh). Dieser Wert
bezieht sich auf die Standorte, die ihren Stromverbrauch zu 100 % aus erneuerbaren
Energiequellen beziehen sowie auf den selbstproduzierten Solarstrom. Somit stieg der
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Anteil von erneuerbaren Energien an unserem Strommix im Jahr 2023 um 6,7
Prozentpunkte auf 36,6 % (2022: 29,9 %). Wir haben auch im Geschéftsjahr 2023
weitere Stromliefervertrage identifiziert, in denen ein Wechsel zu einem weniger CO,-
intensiven Strommix nach Ablauf der bestehenden Liefervertrage durchgefiihrt
werden kann.

Dartiber hinaus hat JOST im Jahr 2023 den Bau von Solaranlagen auf den Dachern der
eigenen Produktionsstdtten weiter vorangetrieben. Zusatzlich zu den Photovoltaik-
anlagen an den Standorten Portugal und Tirkei, die im Jahr 2022 in Betrieb gegangen
sind, konnten wir im Jahr 2023 zwei weitere Anlagen in Deutschland und in Polen in
Betrieb nehmen.

Wir haben dadurch den selbst erzeugten Solarstrom im Jahr 2023 auf 506,8 Tausend
kWh deutlich vervielfachen kénnen (2022: 16,2 Tausend kWh). Dieser Wert wird tber
die nachsten Jahre kontinuierlich weiter ansteigen, denn die Installation weiterer
Solaranlagen ist auch fiir die nachsten Jahre geplant.

Getrieben durch diese MalRnahmen konnten wir den CO,-AustoR fiir Scope 1 und
Scope 2 pro Produktionsstunde gegeniiber dem Vorjahr weiter verbessern. Dieser sank
um 19,0 % auf 3,4 kg CO,;,/Prod.-Stunde (2022: 4,2 kg CO,;,/Prod.-Stunde).

Bei der Herstellung von Sattelkupplungen ist der Uberwiegende Anteil der CO,-
Emissionen auf das verwendete Material zurlickzufiihren (Scope 3). Wir schdtzen den
Anteil auf rund 83 % des gesamten CO,-AusstofRes. Bei den Stilitzwinden ist der Anteil
des verwendeten Materials (Scope 3) an den Gesamtemissionen mit geschatzt 94 %
noch hoher. Die Verwendung des Materials (vor allem Stahl oder Stahlprodukte) ist
notwendig, um die Anforderungen an Stabilitdt, Sicherheit und Langlebigkeit der
beiden genannten Produktgruppen zu gewahrleisten.

Wassereffizienz

GRI 303-1, 303-5

Bei JOST wird Wasser hauptsachlich fiir die Reinigung von Produktionsanlagen und
Gebaduden, fur das Betreiben der KTL-Anlagen sowie fiir die Hygiene der Beschaftigten
verbraucht. Der Wasserverbrauch von JOST ist im Geschaftsjahr 2023 um 8,0 % auf
163,4 Tausend m® gegeniiber dem Vorjahr gestiegen (2022: 151,3 Tausend m>). Dies ist
mafgeblich auf den zusatzlichen Wasserverbrauch durch die neu lbernommenen
Gesellschaften sowie auf den Anstieg des Produktionsvolumens in China zurlick-
zufiihren. Denn im Vorjahr war die Auslastung der Produktion in China durch den
Einbrauch des LKW-Markts im Land deutlich geringer als im Geschaftsjahr 2023.



Klima und Umwelt

Der Wasserverbrauch pro Produktionsstunde ist jedoch im Vergleich zum Vorjahr mit
0,020 m? pro Produktionsstunde unverindert geblieben (2022: 0,020 m*/Prod.-Std).

In Ldndern wie Indien sammeln wir Regenwasser und setzen es ein, um den Verbrauch
von Leitungswasser zu minimieren. In Europa und Nordamerika wird Wasser aus dem
offentlichen Versorgungsnetz bezogen.

Im Geschaftsjahr 2023 haben sich die relevanten Kennzahlen fiir den Wasserverbrauch
wie folgt entwickelt:

Verdnderung
Indikator Einheit 2020 20221 2023%] zum Vorjahr
Wasserverbrauch Tausend m® 126,6 151,3 163,4 +8,0 %
Wasserverbrauchsintensitat m?/Prod.-Std. 0,022 0,020 0,020 0%

1) Die Daten aus dem Jahr 2022 wurden anhand der Abschlussrechnungen der Wasserlieferanten
nachtraglich angepasst, denn im Nachhaltigkeitsbericht 2022 wurden an manchen Standorten extrapolierte
Daten anhand des Verbrauchs der ersten elf Monate angenommen. Im Geschéftsjahr 2023 sind die Werte
der Gbernommenen Gesellschaften Crenlo do Brasil und LH Lift nur ab dem 1. September 2023 (Zeitpunkt
der Konsolidierung in den Konzernkreis) beriicksichtigt.

2) Teilweise wurden Daten anhand der ersten elf Monate des Jahres 2023 extrapoliert, da die abschlie-
RBenden Rechnungen fiir manche Standorte zum Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts noch nicht vorlagen.

Abfille

GRI 306-3

Die konzernweite Abfallmenge ist im Geschaftsjahr 2023 um 30,8 % auf 24.801 Tonnen
gestiegen (2022: 18.961 Tonnen). Der wesentliche Grund fiir den Anstieg ist die
erstmalige Konsolidierung der Tochtergesellschaften Crenlo do Brasil und LH Lift mit
Wirkung zum 1. September 2023. Dariiber hinaus wurde 2023 erstmalig der Abfall des
im Vorjahr fertiggestellten und in Betrieb genommen globalen Logistikzentrums in
Erfurt, Deutschland, berticksichtigt.

Aus diesem Grund ist auch die Abfallintensitat (Abfallmenge pro Produktionsstunde)
gegeniiber dem Vorjahr um 22,5 % auf 3,07 kg pro Produktionsstunde gestiegen (2022:
2,50 kg/Prod.-Std).
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Der Anteil des Metallschrotts an unserer gesamten Abfallmenge stieg um 0,8 Prozent-
punkte auf 73,5 % (2022: 72,7 %). Es handelt sich hierbei ausschlieflich um Metalle
wie Stahl, die in den Wirtschaftskreislauf zurlckflieBen und vollstandig recycelt
werden.

Der Anteil der gefahrlichen Abfalle an gesamten Abfallmenge hat sich auf 4,7 % leicht
erhoht (2022: 4,3 %). Bei den gefdhrlichen Abfdllen von JOST handelt es sich
Uiberwiegend um Fett, Lack- und Olschlamme, die in der Produktion eingesetzt
werden. Die Abfélle entstehen primér durch die Lackierung von Produkten sowie durch
die Reinigung und Wartung der Produktionsanlagen. Sie werden sachgerecht bei
zertifizierten Entsorgungsbetrieben entsorgt.

Der Anteil von nichtgefahrlichen Abféllen ist auf 21,8 % leicht zurlickgegangen (2022:
23,0 %). Es handelt sich hierbei um Holz, Papier, Plastik und Restmiill. Durch die
Abfalltrennung versucht JOST den wiederverwendbaren Anteil der nichtgefdhrlichen
Abfille in den Wirtschaftskreislauf zuriickflieRen zu lassen. Der verbleibende Teil wird
durch zertifizierte Entsorgungsbetriebe sachgerecht entsorgt.

Im Geschéftsjahr 2023 haben sich die relevanten Abfallkennzahlen wie folgt
entwickelt:

Verdnderung
Indikator Einheit 2020 2022° 2023%] zum Vorjahr
Gesamtabfall Tonnen 15.904 18.961 24.801 +30,8 %
Abfallintensitét kg/Prod.-Std. 2,77 2,50 3,07 +22,5 %

1) Die Daten aus dem Jahr 2022 wurden anhand der Abschlussrechnungen der Entsorgungsunternehmen
nachtraglich angepasst, denn im Nachhaltigkeitsbericht 2022 wurden an manchen Standorten extrapolierte
Daten anhand des Verbrauchs der ersten elf Monate angenommen. Im Geschéftsjahr 2023 sind die Werte
aus dem globalen Logistikzentrum in Erfurt und der erworbenen Gesellschaften Crenlo do Brasil und LH Lift
erstmalig ab dem 1. September 2023 (Zeitpunkt der Konsolidierung in den Konzernkreis) berticksichtigt.

2) Teilweise wurden Daten anhand der ersten elf Monate des Jahres 2023 extrapoliert, da die abschlie-
Benden Rechnungen fiir manche Standorte zum Zeitpunkt der Aufstellung des Berichts noch nicht vorlagen.
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Unser langfristiges Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitenden wohlfiihlen, sich engagieren und ihren groRtmoglichen Einsatz
einbringen koénnen. Unsere Mitarbeitenden und unsere Firmenkultur sind
entscheidend dafiir, dass JOST ein attraktiver Arbeitgeber ist und bleibt. Das
Engagement unserer Mitarbeitenden bestimmt unsere Leistung, Innovationsfahigkeit
und letztlich unseren nachhaltigen Geschéftserfolg. Wir méchten deswegen unsere
Mitarbeitenden befdhigen, fordern und fir JOST begeistern, um nachhaltig und
profitabel weiterhin wachsen zu kénnen.

Unser Ruf und unsere Glaubwirdigkeit wurden Gber 70 Jahre auf der Grundlage der
konsequenten Einhaltung hoher Standards fir unternehmerisches und persénliches
Verhalten aufgebaut. JOST verpflichtet sich, die soziale Verantwortung wahrzu-
nehmen, die mit unserem Status als internationales Unternehmen einhergeht. Dies
beginnt fir JOST bei den Menschen- und Arbeitsrechten. Insgesamt 60 % unserer
Stakeholder bestdtigten im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse, dass Menschen-
und Arbeitsrechte fiir unsere Geschéaftsaktivitaiten von wesentlicher Bedeutung sind.
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Fiir JOST ist die Verankerung der Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte in unseren
Unternehmensprozessen und Geschaftsbeziehungen der effektivste Weg, um Schaden
von Menschen abzuwenden und vertrauensvolle Beziehungen zu den Gemeinschaften
und Stakeholdern aufzubauen, auf die unser Geschaft angewiesen ist. JOST
unterstreicht diese Verpflichtung durch eine globale Menschenrechtspolitik, die
unseren eigenen Verhaltenskodex und den Verhaltenskodex fiir Lieferanten erganzt.

Um wettbewerbsfahig am Arbeitsmarkt zu bleiben, mochten wir zusammen mit
unseren Mitarbeitenden die Attraktivitdt von JOST als Arbeitgeber weiter steigern. Nur
so kénnen wir die besten Talente fur JOST gewinnen und ihr Engagement férdern.
Belastbarkeit, Flexibilitdat, Empathie und Transparenz sind hierfiir entscheidend.
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Unsere globale Reichweite

GRI 2-7,401-1

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 beschaftigten wir weltweit 4.442 Mitarbeitende. Dies
entspricht einem Anstieg um 23,5 % im Vergleich zum Vorjahr (31.12.2022: 3.603). Die
Erhéhung ist insbesondere auf die Ubernahme von Crenlo do Brasil und LH Lift mit
Wirkung zum 1. September 2023 zurlickzufiihren. Im Jahresdurchschnitt beschéaftigten
wir 3.992 Personen (2022: 3.516) und weitere 550 Zeitarbeitskrafte (2022: 606).

Mitarbeitende nach Funktionen zum Stichtag 31. Dezember (Anzahl)

Mitarbeitende nach Alter

Stichtag: 31. Dezember 2023

C

<30 Jahre
31-40 Jahre
41-50 Jahre
> 51 Jahre

Art der Beschiaftigung nach Regionen zum Stichtag 31. Dezember 2023

31.12.2023 31.12.2022 Verdnderung
Produktion 3.182 2.417 +31,7 %
Vertrieb 662 669 -1,0 %
Forschung und Entwicklung 183 143 +28,0 %
Verwaltung 415 373 +11,3 %
Insgesamt 4.442 3.602 +23,3 %
Mitarbeitende nach Regionen
Stichtag: 31. Dezember 2023

M Europa

B Nord- und Siidamerika
B Asien-Pazifik-Afrika
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Europa Nordamerika Asien-Pazifik-Afrika
Unbefristet 93,0 % 99,9 % 99,8 %
Befristet 7,0 % 0,1 % 0,2 %
Neueinstellungen 55,2 % 4,1 % 40,7 %

Mitarbeiterengagement

Wir bei JOST sind davon Uberzeugt, dass ein hohes Mitarbeiterengagement zu einem
hohen Unternehmenswert und mehr Leistung fihrt. Alle unsere Personalprozesse
sowie unsere Firmenkultur sollen dazu beitragen, das Engagement unserer
Mitarbeitenden zu steigern.

Wir mochten JOST zu einem Unternehmen entwickeln, in dem sich Menschen
wohlfiihlen und gerne arbeiten. So kdnnen wir die langfristige Bindung von Talenten
sicherstellen. Der Anstieg der durchschnittlichen Betriebszugehorigkeit auf 6,9 Jahre
(2022: 6,6) zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
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Die Reduktion der Fluktuationsrate um 3,8 Prozentpunkte auf 11,6 % gegenliber dem
Vorjahr bestéatigte diesen Erfolg und zeigt die starke Bindung unserer Mitarbeitenden
zu JOST (2022: 15,4 %). Die Fluktuation spiegelt die Anzahl der Mitarbeitenden wider,
die sich entschieden haben, JOST zu verlassen bzw. in den Ruhestand gegangen sind,
und zwar im Verhéltnis zur Gesamtbelegschaft.

Erfreulich ist zudem, dass keine groflen Unterschiede zwischen den Fluktuationsraten
bei den Geschlechtern bestehen. Die Fluktuationsrate unserer Mitarbeiterinnen
reduzierte sich auch im Geschéftsjahr 2023 auf 12,8 % (2022: 13,9 %) und bei den
mannlichen Mitarbeitern auf 11,4 % (2022: 15,7 %).

Lediglich zwischen den Regionen konnten wir stdarkere Schwankungen beobachten. In
Nordamerika reduzierte sich die Fluktuation im Jahr 2023 auf 29,0 % gegeniiber dem
Vorjahr (2022: 33,0 %). Sie blieb jedoch am hochsten im Vergleich zu den anderen
Regionen, denn in Nordamerika ist kultur- und arbeitsmarktbedingt die Fluktuation
immer hoher als in den anderen Regionen von JOST. In Europa sank die Fluktuation
2023 auf 7,6 % (2022: 8,1 %) und in der Region Asien-Pazifik-Afrika reduzierte sie sich
sogar auf 5,5 % gegenliber dem Vorjahr (2022: 7,8 %). Diese gute Entwicklung in allen
Regionen weltweit spricht fir unsere gute Firmenkultur und den Erfolg unserer
Programme zur Bindung der Mitarbeitenden.

Hierfir bildet eine Feedback-Kultur, die auf Offenheit und Wertschatzung beruht,
einen grundlegenden Baustein in unserem Bestreben, ein attraktiver und moderner
Arbeitgeber zu bleiben und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich Mitarbeitende
wohl fiihlen.

Im Jahr 2023 verfolgten wir das Ziel weiter, unsere Plattform fir Mitarbeiter-
engagement an weiteren Standorten zu implementieren und durch kontinuierliche,
kurzfristige und flexible Pulsbefragungen unter den Mitarbeitenden wertvolle
Erkenntnisse fiir die Verbesserung des alltdglichen Arbeitslebens zu erhalten. Weltweit
nutzen derzeit etwa 1.200 Mitarbeitende die Plattform. Wir haben 2023 die Plattform
in Australien, Neuseeland, Polen, Ungarn, China, Schweden, Norwegen, Danemark und
in den USA eingesetzt, um Befragungen durchzufiihren. In Deutschland ist das Tool
bereits in einigen Abteilungen im Einsatz und auch die Standorte in den Niederlanden
und Portugal planen eine Einflihrung im Jahr 2024.

Darliber hinaus wurde bei JOST Polska im Jahr 2023 damit begonnen, in persénlichen
Einzelgesprachen mit den Mitarbeitenden die Zufriedenheit, die Zusammenarbeit und
die Entwicklungsmoglichkeiten im Unternehmen zu evaluieren.
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Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-9

Arbeitsumgebung und Sicherheit

Die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden sind bei
all unseren Geschéftstatigkeiten von entscheidender Bedeutung. Insgesamt haben
78 % unserer Stakeholder diesen Punkt als den wichtigsten Beitrag von JOST zu sozialer
Nachhaltigkeitsleistung identifiziert.

Wir haben die Verantwortung, ein sicheres Arbeitsumfeld fiir unsere Belegschaft
weltweit zu schaffen und zu erhalten. Die Vermeidung von Arbeitsunfallen hat fiir JOST
als produzierendes Unternehmen hochste Prioritdt. Zu diesem Zweck setzt JOST
weltweit hohe Sicherheitsstandards fir den Umgang mit Gefahrstoffen und anderen
potenziellen Gefahren. RegelméRige Informationen, Unterweisungen, Schulungen und
Weiterbildungen, sowohl gesetzlich vorgeschriebene als auch freiwillige, scharfen
kontinuierlich das Sicherheitsbewusstsein unserer Mitarbeitenden und befahigen sie,
sicher mit potenziellen Gefahren umzugehen. Dadurch kénnen wir hohe Sicherheits-
standards in allen Bereichen der Gruppe erreichen, sowohl im gewerblichen als auch
im nicht gewerblichen Bereich.
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Um Gefahrdungen zu erkennen, fiihren wir in unseren Produktionsstatten regelmaRig
Arbeitsplatzbegehungen durch, die auch Gefahrdungsbeurteilungen beinhalten. Bei
der Begehung werden verschiedene Gefahrdungsarten, wie z.B. mechanische oder
physikalische Gefdahrdungen, ermittelt und bewertet. Wird eine potenzielle Gefahr
entdeckt, wird eine Risikobewertung durchgefiihrt und es werden wirksame Praventiv-
oder AbhilfemalRnahmen eingeleitet. Die Bewertung wird alle zwei Jahre durchgefihrt
und die Umsetzung der MaRnahmen wird vierteljahrlich Gberwacht. Bei technischen,
organisatorischen oder sonstigen Anderungen der Arbeitsplatze wird diese Zweijahres-
regel aulRer Kraft gesetzt und die Arbeitsplatze werden neu bewertet.

Im Falle eines Unfalls analysieren wir den Unfall sofort und leiten MaRnahmen ein, um
zu verhindern, dass sich ein solcher Unfall in Zukunft wieder ereignet. Anschliefend
werden die Richtlinien neu ausgearbeitet und herausgegeben, um einen weiteren
dhnlichen Unfall zu verhindern. Dieses Verfahren beruht auf einer aktiven Kommuni-
kation zwischen unseren Mitarbeitenden und Fihrungskradften. Auch Beinaheunfille
missen der Fihrungskraft gemeldet werden, damit diese sofort reagieren kann, z. B.
durch zusétzliche Sensibilisierungsschulungen fiir die Mitarbeitenden.

Neben den gesetzlich verpflichtenden Sicherheitsschulungen in Bereichen wie Brand-
bekampfung, Erste Hilfe, Gesundheits- und Sicherheitsbeauftragte, gehen wir bei JOST
Gber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindeststandard hinaus. Wir konzentrieren uns
auch darauf, geschulte Mitarbeitende als Reserve zu haben, falls die Haupt-
beauftragten bei Notféllen oder Unfdllen abwesend sein sollten.
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Flr das vorbildliche Engagement in diesem Bereich wurde unser Werk in Ningbo 2023
als ,Ausgezeichnetes Unternehmen” vom Ningbo Jiangbei District Occupational Health
Management Institute fir sein betriebliches Gesundheitsmanagement im JiangBei
District gewirdigt. Ferner wurde zum Thema , Arbeitssicherheit” ein Sicherheitsmonat
mit verschiedenen Aktivitdten ausgerufen, um hierfir zu sensibilisieren. Hierzu
gehorten ein Wettbewerb zu Sicherheitswissen, eine Brandschutziibung und ein
Gabelstaplerwettbewerb, bei dem die Teilnehmenden Fehler finden, Muttern stapeln
und den Gabelstapler in einer Kurve fahren mussten und so den sicheren Umgang mit
den Gabelstaplern erproben konnten. So konnten sie den sicheren Umgang mit
Gabelstaplern erproben.

Auch an den Standorten in Australien wurden Ersthelfende in den Lager- und
Produktionsteams ausgebildet und Fihrungskrédfte in Erster Hilfe geschult sowie
Brandschutzschulungen abgehalten. In Chennai wurden im Rahmen des ,Safety
Month“ verschiedene Aktivitditen angeboten, um das Sicherheitsbewusstsein der
Mitarbeitenden zu scharfen. Anlasslich des International Earth Day in Indien wurden
die Mitarbeitenden fiir die Umwelt sensibilisiert und es wurden Baume gepflanzt.

An vielen Standorten finden darliber hinaus quartalsweise Besprechungen statt, um
den Arbeitsschutz an den Standorten zu erdrtern, Unfélle aufzuarbeiten und weitere
ArbeitsschutzmaBnahmen einzuleiten. Im Rahmen der Zertifizierung unserer
Managementsysteme werden auch externe Audits durchgefiihrt. Wir sind nach DIN
ISO 9001 (Qualitat), DIN ISO 14001 (Umwelt) und ISO 45001 (Arbeitssicherheit)
zertifiziert. Von einer zuséatzlichen Zertifizierung nach 1SO 45001 haben wir in Ldndern,
die bereits strenge gesetzliche Arbeitsschutzanforderungen haben, wie z.B. in Europa
und Nordamerika, abgesehen. An unseren Standorten in Finnland, China, Indien und
Brasilien haben wir uns nach ISO 45001 zertifizieren lassen, um konzernweit
vergleichbare Standards fir den Arbeitsschutz zu schaffen. Ausfihrlichere
Informationen finden Sie auf unserer Website unter Y8 https://www.jost-world.com/

certificates.

Bei den Arbeitsunfillen werden nicht nur die Vorfille erfasst, sondern auch der
Schweregrad der Verletzung. Wir haben Unfalle in vier verschiedenen Stufen je nach
Schwere der Verletzungen unterteilt. Dies erlaubt uns, das Bewusstsein der
Mitarbeitenden und Fiihrungskradfte noch besser zu scharfen. Auch die Methodik fir
die Vergleichbarkeit der Unfallrate zwischen den Standorten haben wir an die
Definition der OHSAS angepasst, sodass wir nun Arbeitsunfélle im Verhaltnis zu den
Arbeitsstunden setzen. Dies erlaubt uns, variierende Arbeitszeiten besser zu bertick-
sichtigen. Bei der Ermittlung der Unfdlle werden dabei alle Mitarbeitenden
einschlieBlich Zeitarbeitskraften erfasst. Wir haben zudem die Definition des
Schweregrads von Verletzungen weltweit harmonisiert und das interne Reporting
weiter ausgebaut.

39 | JOST Werke SE | Nachhaltigkeitsbericht 2023

Im Geschéftsjahr 2023 haben wir erstmalig die ibernommenen Gesellschaften Crenlo
do Brasil, Brasilien, und LH Lift, Finnland sowie das neu gegriindete Logistikzentrum in
Erfurt, Deutschland, in unsere Unfallstatistik aufgenommen. Dadurch ist die Anzahl
von erfassten Unfallen gegeniliber dem Vorjahr gestiegen. Im Jahr 2023 ist die Anzahl
von Unfédllen pro 200.000 Produktionsstunden weltweit auf 2,16 gestiegen (2022:
1,80). Unser Ziel ist es, diese Zahl wieder zu senken.

Gesundheit, Wohlbefinden und Work-Life-Balance

GRI 403-6

Zahlreiche Lander- und kulturspezifische Angebote sowie Initiativen rund um
Gesundheit, Wohlbefinden und Work-Life-Balance werden im Rahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements auf Standortebene organisiert. Diese Programme
unterliegen keiner zentralen Steuerung, denn dadurch entstiinde die Gefahr, dass die
unterschiedlichen regionalen und kulturellen Bedirfnisse unserer Mitarbeitenden
vernachldssigt werden kdnnten.

Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist nicht nur fir die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden wichtig, sondern auch fir ihre Fahigkeit, bei
der Arbeit Hochstleistungen zu erbringen. Insgesamt 54 % unserer Stakeholder
bezeichneten dies als einen entscheidenden Faktor fiir unsere soziale Nachhaltigkeits-
leistung.

In Deutschland, Norwegen, Schweden und Danemark bezuschusst JOST Mitglied-
schaften in lokalen Fitnessstudios und Sportvereinen. In Polen haben interessierte
Mitarbeitende die Méglichkeit, durch eine vom Unternehmen subventionierte Sport-
karte, an verschiedenen sportlichen Aktivitditen in Sportvereinen teilzunehmen.
Darliber hinaus kdnnen Mitarbeitende in einer Sporthalle Volleyball spielen, deren
Miete vom Unternehmen finanziert wird.

Weiterhin bietet der Betriebsarzt den Beschaftigten in Deutschland eine Vielzahl von
Hilfestellungen an. So berdt er zum Beispiel zum richtigen Tragen von personlicher
Schutzausristung, hilft bei der Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb und unterstitzt
bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen. Im Jahr 2023 wurden zudem allen
Mitarbeitenden in Deutschland im Rahmen medizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Grippenschutzimpfungen, Augeninnendruckmessungen sowie Schilddriisenultraschalle
angeboten. In ausgewahlten Standorten in Deutschland hat JOST im Jahr 2022 damit
begonnen, in Zusammenarbeit mit einem marktfiihrenden Anbieter Elektrofahrrader
zu einem subventionierten Tarif flir Mitarbeitende zu leasen. Dieses Angebot wurde
2023 deutschlandweit ausgerollt und ist gut angenommen. Im Jahr 2023 hat 13,5 %
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der Belegschaft Elektrofahrrdder geleast. Dariliber hinaus besteht ein solches Angebot
auch in Schweden und den Niederlanden.

In Australien wurde ein Beauftragter fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
ernannt und in Kooperation mit einem globalen Anbieter fir Gesundheit und
Wohlbefinden ein umfassendes Employee Assistance Program (EAP) eingefiihrt,
wodurch Mitarbeitende Unterstiitzung in schwierigen Lebenslagen erhalten. Dariiber
hinaus wurden verschiedene Gesundheitsmallnahmen implementiert, wie arztliche
Untersuchungen zum Wohlbefinden von Risikomitarbeitenden, Arztbesuche,
Verletzungspravention und -management, Sicherheitsberatung und -schulung sowie
jahrliche Grippeimpfungen.

In Schweden fordert eine engagierte Gesundheits- und Wellnessgruppe, die sich aus
Mitarbeitenden zusammensetzt, einen aktiven und gesunden Lebensstil. Die Gruppe
organisiert das ganze Jahr Uber verschiedene Wellness- und Fitnessaktivitdten. Hierzu
gehoren ein Familientag im Skigebiet, die Teilnahme an der Blutspendeaktion , Walk
for Blood”, die Einfihrung des ,Wellness-Bingos”, bei dem man verschiedene
Wellness-Aktivitaten ankreuzen kann oder auch die Maoglichkeit fir die
Mitarbeitenden, sich selbst fiir ein Personal Training zu nominieren.

In Sudafrika sind alle Arbeitnehmenden, die mit Maschinen oder Gabelstaplern
arbeiten, zu jahrlichen arbeitsmedizinischen Untersuchungen verpflichtet. Daneben
werden Grippeschutzimpfungen angeboten und verschiedene Gesundheitstage
veranstaltet, bei denen medizinisches Fachpersonal im Unternehmen Untersuchungen
durchfihrt und Empfehlungen ausspricht. Darliber hinaus werden zu verschiedenen
gesundheitlichen Themen, wie beispielsweise Bluthochdruck, Broschiren an die
Mitarbeitenden verteilt. Dies hat auch positive Nebeneffekte auf die lokale Gemeinde,
da die Informationen im Familien- und Freundeskreis gestreut werden.

Am ,International Yoga Day“ wurde das Bewusstsein aller Mitarbeitenden in Indien fir
die zahlreichen Vorteile des Yoga und dessen ganzheitlichen Ansatz fiir Gesundheit
und Wohlbefinden gescharft. In Jamshedpur gab es im Rahmen des , Health Checkup
Camp“ verschiedene Angebote wie Augenuntersuchungen oder Herzschlagmessungen.

In Polen nutzen 91 % der Beschaftigten das Angebot taglich eine vom Unternehmen
subventionierte gesunde Mahlzeit zu genieRen. Ferner wird weiterhin die private
Krankenversicherung subventioniert, um den Zugang zu medizinischen Leistungen zu
erweitern.
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Auch die mentale Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns sehr am Herzen. In
Neu-Isenburg wurde daher ein Gesundheitstag zum Thema ,,Stress und Resilienz” fur
unsere Mitarbeitenden in Produktion und Logistik veranstaltet. Dariiber hinaus wurde
das Angebot durch Webinare fir alle Mitarbeitenden abgerundet, die sich mit
mentalen Ressourcen und Achtsamkeit beschaftigen. Im Anschluss an die 2022
durchgefiihrte Risikoanalyse zu psychischen Belastungen am Arbeitsplatz wurden im
Jahr 2023 die Interviews ausgewertet und MalRinahmen abgeleitet. Die Umsetzung der
MafRnahmen und deren Vorstellung in den Fachbereichen ist fiir 2024 vorgesehen.

Leadership, Entwicklung und Leistung

GRI404-2, 404-3

Wir moéchten Mitarbeitende mit den richtigen Kompetenzen fiir alle Geschaftsbereiche
gewinnen, befdhigen und foérdern, damit wir wettbewerbsfahig bleiben. Wir
investieren in die Einarbeitung, Entwicklung, das Engagement und die Leistung unserer
Mitarbeitenden, um ein optimales Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich unsere
Mitarbeitende entfalten kénnen.

Um von Anfang an ein optimales Arbeitsumfeld zu schaffen, ist ein nahtloses
Onboarding-Erlebnis unerldsslich. Ein exzellentes Onboarding kann ein Wettbewerbs-
vorteil sein, indem sich Mitarbeitende direkt bei JOST willkommen fiihlen und schnell
Hochstleistungen erbringen kdnnen. Wir betrachten ebenfalls Austrittsgesprache als
wertvolle Informationsquelle, die uns im Rahmen einer offenen Feedback-Kultur
erlauben, aus den Erfahrungen der ausscheidenden Mitarbeitenden zu lernen und
unsere Starken und Verbesserungspotenziale zu identifizieren.

In Indien, den USA und Schweden werden neue Mitarbeitende wahrend der
Einfihrungsphase mit dem Unternehmen, seiner Geschichte und seiner Zukunfts-
vision vertraut gemacht, u.a. auch durch Handbiicher. In Deutschland und den USA
werden die Mitarbeitenden wahrend der gesamten Einarbeitungsphase von einem
personlichen Coach begleitet. In Australien sorgen Online-Schulungen zu Produkten
und Prozessen dafiir, dass die Mitarbeitenden erfolgreich eingearbeitet werden,
flexibel wann und wo es in ihren Zeitplan passt. Darliber hinaus werden im Rahmen
des On- und Offboardings Umfragen zu Themen wie Einstellungserfahrung,
Onboarding, die erste Woche, die ersten 30 bzw. 150 Tage oder auch Austritts-
umfragen durchgefiihrt. MalRgeschneiderte Onboarding-Prozesse sorgen dafiir, dass
alle Mitarbeitenden optimale Bedingungen fiir ihren Erfolg vorfinden und schneller
produktiv sein kdnnen.



Mitarbeitende und Firmenkultur

Talentpools

JOST legt groBen Wert auf die Zusammenarbeit mit Auszubildenden, Studierenden und
Praktikantinnen und Praktikanten. Weltweit kooperieren unsere Standorte mit
verschiedenen Programmen und Initiativen, um eine breite Gruppe von Studierenden
und Praktikantinnen und Praktikanten zu erreichen und fir JOST zu begeistern.

In Deutschland beschéftigten wir 2023 insgesamt zehn Auszubildende: neun Industrie-
kaufleute und eine Auszubildende im Bereich Produktdesign. Die Berufsausbildung
erstreckt sich tber zwei bis drei Jahre, in denen die Auszubildenden abwechselnd bei
JOST arbeiten und den Berufsschulunterricht besuchen. Unser Ziel ist es, allen
Auszubildenden nach Abschluss ihrer Ausbildung einen Arbeitsplatz anzubieten und in
ein festes Arbeitsverhaltnis zu tbernehmen. Von den zwei Auszubildenden, die 2023
ihre Ausbildung abgeschlossen haben, wurden 100 % von JOST Gbernommen (2022:
66 %). Darliber hinaus absolvieren fiinf dual Studierende der Fachrichtungen Personal-
wesen, Produktentwicklung und IT wahrend ihres Studiums ihre Praxisphasen bei
JOST.

Die JOST-Werke Deutschland GmbH wird bereits seit 2012 jahrlich von der Fair
Company Initiative ausgezeichnet, welche sich gezielt an Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger und Young Professionals richtet und Unternehmen benennt, die
jungen Menschen faire Arbeitsbedingungen und Entwicklungsperspektiven bieten.

In Polen boten wir im Jahr 2023 Studierenden und Schiilerinnen und Schiilern die
Moglichkeit, Praktika zu absolvieren. Unter Anleitung von betrieblichen Ausbildern
erhielten 24 Personen Einblicke in das Unternehmen und unsere Prozesse. In Slidafrika
haben unsere Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich um ein Stipendium zu bewerben.

In Indien hat JOST ein Campus-Rekrutierungsprogramm fiir Ingenieur- und
Management-Trainees entwickelt, um junge Talente flr JOST zu gewinnen, die sowohl
den bestehenden als auch den kiinftigen Personalbedarf des Unternehmens decken
kénnen. In Schweden arbeiten wir ebenfalls seit Gber fiinf Jahren mit dem Ingenieur-
studiengang der Universitat Umea zusammen. Unter dem Namen , Co-op“ bieten wir
Universitatsstudierenden die Moglichkeit, Berufserfahrung bei JOST zu sammeln. Im
Jahr 2023 nahmen sechs Studierende aus den Fachrichtungen Industriefinanzen,
Maschinenbau, Elektronik und Computertechnik an diesem dreijahrigen Programm
teil. Dartber hinaus bieten wir Praktika fiir ausldandische Akademikerinnen und
Akademiker sowie Berufsanfangerinnen und Berifsanfinger an, um deren
Einstiegschancen in das Berufsleben zu beschleunigen. Unsere Tochtergesellschaft in
Schweden wurde unter anderem wegen dieser sehr aktiven Zusammenarbeit mit
Schulen und Universitaten mit dem Titel ,,Career Company and Newcomer of the Year
2023“ ausgezeichnet.
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Performance

Die Performance unserer Mitarbeitenden wirkt sich auf die erfolgreiche Entwicklung
von JOST aus. Aus diesem Grund betrachten wir Leistungsbeurteilungen als einen
Schlisselprozess, um das Potenzial unserer Mitarbeitenden zu férdern und den
Unternehmenserfolg gemeinsam voranzutreiben.



Mitarbeitende und Firmenkultur

Der Leistungsbeurteilungsprozess hat eine langfristige Auswirkung auf unsere
Firmenkultur. Er legt die Erwartungen an die Mitarbeitenden in Bezug auf ihr
Verhalten, ihre Kompetenz und ihre Entwicklung fest und steigert unsere
Arbeitgeberattraktivitdit und die Bindung an JOST. Denn dadurch erhalten unsere
Mitarbeitenden die Anerkennung, die sie verdienen. Die Leistungsbeurteilung
verbindet bei JOST Kompetenzbewertung, Weiterentwicklung, Feedback, Engagement
und Karrierechancen miteinander.

Im Jahr 2023 ist die Anzahl von Mitarbeitenden, die eine individuelle Leistungs-
beurteilung durch ihren Vorgesetzten erhalten haben, um 33,4 % auf insgesamt 2.655
stark gestiegen (2022: 1.991). Besonders stolz sind wir darauf, dass der Anstieg in allen
Mitarbeitendenkategorien und fir alle Geschlechter erzielt werden konnte.

Die folgende Tabelle zeigt die Aufschlisselung der durchgefiihrten Feedbackgesprache
nach Geschlechtern und nach Mitarbeitendenkategorien:

Gefiihrte individuele Leistungsbeurteilungsgespriache mit Mitarbeitenden

2023 2022

Mitarbeitende
nach Geschlecht Anzahl % der Gesamtzahl Anzahl % der Gesamtzahl

58,4 % der mannlichen 55,0 % der mannlichen
Maénnlich 2.207 Mitarbeiter 1.676 Mitarbeiter

67,6 % der weiblichen 56,8 % der weiblichen
Weiblich 448 Mitarbeiterinnen 315 Mitarbeiterinnen
Mitarbeitende
nach Kategorien Anzahl % der Gesamtzahl Anzahl % der Gesamtzahl

39,3 % der Produktions- 35,3 % der Produktions-
Produktion 1.578 mitarbeitenden 1155 mitarbeitenden

61,1 % der Vertriebs- 59,9 % der Vertriebs-
Vertrieb 480 mitarbeitenden 429 mitarbeitenden
Forschung und 97,6 % der Forschungs- und 83,4 % der Forschungs- und
Entwicklung 203 Entwicklungsmitarbeitenden | 136 Entwicklungsmitarbeitenden

83,8 % der Verwaltungs- 61,7 % der Verwaltungs-
Verwaltung 394 mitarbeitenden 271 mitarbeitenden
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Leadership

Flihrungskrafte sind die treibende Kraft unserer Werte und pragen die Erfahrungen der
Mitarbeitenden. Daher ist es wichtig, dass FUhrungskrafte auf allen Ebenen JOST
Flihrungsverhaltensweisen vorleben und die richtigen Verhaltensweisen in ihren
Teams fordern. Unser Ziel ist es, unsere Fihrungskrafte systematisch zu beféhigen, ihr
unternehmerisches Denken und ihre emotionale Intelligenz zu steigern, um erfolgreich
und effektiv mit ihren Teams zusammenzuarbeiten.

In einem Top-Down-Prozess hat das Senior Management von JOST den Entwicklungs-
bedarf unserer Fihrungskrafte mit den Wachstumsplanen von JOST auf Konzernebene
abgeglichen. Dadurch ist ein Flhrungskompetenzmodell entstanden, das wir
einsetzen, um Fihrungskrafte und Nachwuchstalente darauf vorzubereiten, wie man
sich schnell und flexibel an neue Herausforderungen anpasst und Teams in einer
volatilen Welt erfolgreich fuhrt.

Unsere Fiihrungskrafte in der Produktion tragen eine hohe Verantwortung fir die
Aufrechterhaltung und kontinuierliche Optimierung von JOST Produktions- und
Qualitatsstandards. Sie mussen Uber eine Vielzahl von Managementfihigkeiten
verfligen und unseren Mitarbeitenden gegentiber als Vorbilder fiir berufliche Integritat
fungieren.

In China wurde mit allen Managern der mittleren Ebene ein mehrtagiges
Flihrungstraining durchgefiihrt, welches die Teilnehmenden in den Themenbereichen
Rollenverstiandnis und Fihrung, Aufgabenmanagement sowie Delegation und
Leistungsmanagement befadhigte, ihre Kompetenzen zu verbessern. In Schweden
wurden Fiihrungsprogramme fiur neue Fihrungskrafte sowie Schulungen zu Excel oder
effektiven Arbeitsmethoden fiir Mitarbeitende angeboten. In den USA wurde das
Programm fiur Werksfiihrungskrafte fortgefiihrt. Zentrale Bestandteile sind hierbei
Themen wie Leistungsmanagement und Kommunikation, Veranderungs- und
Konfliktmanagement sowie Teamentwicklung und organisatorische Auswirkungen. Im
Jahr 2023 wurde als Ergdnzung zu den etablierten Entwicklungsprozessen eine
fortgeschrittene Flhrungsentwicklungsinitiative fiir das mittlere und obere
Management initiiert.

In Indien legt die Karriereplanung den Grundstein fur die Entwicklung interner
Flihrungstalente. Das Unternehmen bereitet Fiihrungstalente auf eine héhere
Verantwortungsebene vor, indem es ein Job-Rotationsprogramm anbietet. Mit Hilfe
dieses Programms sammeln die Nachwuchstalente funktionsiibergreifende Kenntnisse
und Erfahrungen, um eine breitere Geschaftsperspektive zu entwickeln.



Mitarbeitende und Firmenkultur

Erganzend zu unserem bestehenden und wiederkehrenden internationalen
Entwicklungsprogramm fiir High Potentials und Mitarbeitende in der Anfangsphase
ihrer Karriere, das 2018 gestartet wurde und kontinuierlich von Jahr zu Jahr lauft,
haben wir 2023 ein zweites Format gestartet, das auf die Unterstiitzung und
Entwicklung von Mitgliedern des oberen und mittleren Managements abzielt, um das
Thema Nachfolgeplanung gezielter voranzutreiben.

Zu diesem Zweck haben wir zum Start in zwei zweitdgigen Assessments Starken und
Entwicklungsfelder von zwolf Mitgliedern dieser Gruppe erhoben und fir jeden
Teilnehmenden individuelle Entwicklungsplane erstellt. Damit wollen wir die
Mitarbeitenden in ihrem Arbeitsalltag besser unterstiitzen und sie auf zukinftige
groRere Aufgaben im Unternehmen vorbereiten. Wir werden dieses Format im Jahr
2024 mit mindestens sechs weiteren Mitarbeitenden fortsetzen.

Wir haben auch die Auswahl fiir die nachste Runde unseres bereits bestehenden
Leadership-Programms fiir High Potentials getroffen, das im Marz 2024 beginnen und
bis 2026 laufen wird.

Vielfalt, Gleichberechtigung und Integration

GRI405-1, 406-1

Seit 70 Jahren bringen wir bei JOST erfolgreich Menschen mit unterschiedlichen
Talenten und kulturellen Hintergriinden zusammen, um komplexe Probleme zu I6sen
und Innovationen fiir unsere Kunden voranzutreiben. Das kdnnen wir noch besser
erreichen, indem wir aktiv ein integratives Arbeitsumfeld férdern, in dem jeder sein
volles Potenzial entfalten kann. Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber flir Menschen
mit unterschiedlichstem Hintergrund und Lebensstil sein, bei dem sich jeder sicher und
willkommen fuhlt. Durch ein vielfdltiges Fuhrungsteam mit unterschiedlichen
Perspektiven sind wir in der Lage, unseren Kunden in aller Welt Lésungen anzubieten,
die auf ihre Kultur, Sprache und Bediirfnisse zugeschnitten sind.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf der Achtung der Individualitdt eines jeden
Menschen und fordert die Chancengleichheit unabhadngig von Alter, Geschlecht,
Behinderung, ethnokultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat. Falle von Diskriminierung kdnnen (iber das JOST Meldesystem erfasst
werden (weitere Informationen finden Sie im Abschnitt Compliance). Im Jahr 2023
wurden keine Falle von Diskriminierung gemaR der Definition der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) gemeldet (2022: 0).
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Unser Geschaft und unsere Branche stellen eine Herausforderung fir unsere
Selbstverpflichtung dar, ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern auf allen
Mitarbeiterebenen zu erreichen. Der fachliche Schwerpunkt unseres Geschéfts
konzentriert sich stark auf technische Berufe, in denen Frauen in der Ausbildung und
dann auch im Bewerbungsverfahren immer noch stark unterreprasentiert sind.

Im Jahr 2023 ist der konzernweite Anteil von Frauen auf 14,9 % leicht gesunken (2022:
15,4 %). Dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass durch die Konsolidierung der
neuen Tochtergesellschaften Crenlo do Brasil und LH Lift der Anteil von Frauen im
Konzern gesunken ist.

Art und Region der Beschiftigung nach Geschlechtern im Jahr 2023

Der Anteil von neu eingestellten Mitarbeitenden unter 30 Jahren belief sich 2023 auf
35,4 % und ist héher als der Anteil von konzernweiten Mitarbeitenden, die jinger als
30 Jahre alt sind (20,6 %). Diese Entwicklung zeigt unser Engagement fir die
Verjlingung der Belegschaft und fiir unsere Nachfolgeplanung.

Verteilung der neu eingestellten Mitarbeitenden nach Alter

< 30 Jahre 31 -40 Jahre 41 -50 Jahre > 51 Jahre
Neueinstellungen (Anzahl) 163 180 77 40
Neueinstellungen (in %) 354 % 39,1 % 16,7 % 87 %

Mannlich Weiblich
Unbefristet 96,7 % 94,6 % Verteilung der neu eingestellten Mitarbeitenden nach Regionen
Befristet 3,3 % 54 % Europa Nordamerika Asien-Pazifik-Afrika
Vollzeit 99,0 % 90,6 % Neueinstellungen (Anzahl) 254 19 187
Teilzeit 1,0 % 9,4 % Neueinstellungen (in %) 55,2 % 4,1 % 40,7 %
Europa 84,8 % 15,2 %
Nordamerika 82,0 % 18,0 % Im Jahr 2023 stieg der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen auf den beiden
Asien-Pazifik-Afrika 87,1 % 12,9 % FUhrungsebenen unterhalb des Vorstands auf 18,6 % (2022: 17,4 %). Wir arbeiten

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 460 neue Mitarbeitende eingestellt. Der Anteil von
neu eingestellten Frauen ist im Vergleich zum Vorjahr auf 16,5 % etwas gesunken
(2022: 18,4 %).

Verteilung der neu eingestellten Mitarbeitenden nach Geschlechtern

Mannlich Weiblich
Neueinstellungen (Anzahl) 384 76
Neueinstellungen (in %) 83,5 % 16,5 %
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daran, die Anzahl von Frauen in der Fiihrungsebene kontinuierlich weiter zu erhéhen.

Der Vorstand von JOST hat sich bei der Emission unseres erstmals mit einem ESG-Link
versehenen Schuldscheins im Geschaftsjahr 2022 das Ziel gesetzt, bis Ende 2025 den
konzernweiten Anteil von Frauen in Fihrungspositionen auf den beiden Fiihrungs-
ebenen unterhalb des Vorstands auf 19 % erhéhen. Das Zwischenziel fir das Jahr 2023
liegt dabei auf 17 % und wurde erreicht.

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 lag der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen bei
der Einzelgesellschaft JOST Werke SE unverandert bei 33 % (2022: 33 %). Damit hat die
JOST Werke SE ihre ZielgroRe von 25 % erreicht.

Der Anteil von Frauen im Aufsichtsrat der JOST Werke SE ist im Jahr 2023 auf 33 %
gestiegen (2022: 17 %). Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 11. Mai 2023
zwei Frauen in den Aufsichtsrat gewahlt. Damit ist das Ziel, dass eins von sechs
Mitgliedern des Aufsichtsrats Frauen sind, tibertroffen worden.



Mitarbeitende und Firmenkultur

Der Aufsichtsrat strebt an, den Frauenanteil im Vorstand bis zum Geschaftsjahr 2025
auf 25 % zu erhohen. Aktuell liegt der Anteil bei 0 % (2022: 0 %).

Die Zusammenstellung von vielfaltigen Flihrungsteams steht bei JOST stark im Fokus,
wobei die fachliche und persdnliche Kompetenz sowie die potenzielle Leistung die
maRgeblichen Entscheidungsfaktoren bei allen Einstellungen und Befdrderungen
darstellen.

Weltweit beschéaftigen wir bei JOST Menschen aus 64 Nationen und unsere Belegschaft
umfasst vier Generationen mit einem Durchschnittsalter von 40 Jahren (2022: 41).

In Shanghai, Wuhan, Ningbo und Indien feierten alle Kolleginnen den Internationalen
Frauentag und es wurden Online-Aktivitditen unter dem Motto ,Miracle in You”
angeboten. Waltraud Matzenberger, Prasidentin der Region Asien, Gbermittelte allen
Kolleginnen ihre besten Wiinsche und machte den Ursprung des Frauentags bekannt.

In Stidafrika wird einmal im Jahr ein Kulturtag veranstaltet, an dem die verschiedenen
Kulturen gefeiert werden. Dies soll Mitarbeitende fiir verschiedene Kulturen
sensibilisieren und ein besseres gegenseitiges Verstandnis fir unterschiedliche
Wahrnehmungen und Einstellungen ermdglichen. Im Jahr 2023 wurde eine Broschiire
mit dem Schwerpunkt auf traditionelle pflanzliche Heilmittel, die von unseren
Mitarbeitenden verwendet werden und in Afrika weit verbreitet sind, initiiert. Die
Informationen wurden gemeinschaftlich mit den Mitarbeitenden gesammelt und das
fertige Ergebnis an alle verteilt.

In Schweden legte JOST im Jahr 2023 einen starkeren Fokus auf Vielfalt und Integration
und hat eine Schulung fir alle Fihrungskrafte zum Thema ,Diversity & Inclusion”
organisiert sowie im Rahmen eines ,Lunch & Learn” Arbeitnehmervertreter aus jeder
Abteilung fur diese Themen sensibilisiert. Es griindete sich eine Gleichstellungsgruppe
und dariber hinaus wurden verschiedene Diskussionsthemen im Bereich , Diversity &
Inclusion” benannt und von den Teamleitenden innerhalb ihrer Teams diskutiert.

In Deutschland wurde das Thema Diversitdt mit einer Schulung zu ,Diversitat managen
— Mobbing begegnen” fokussiert, die neben dem Management auch die Personal-
abteilung und den Betriebsrat weiter sensibilisieren sollte. Daraus resultierend sind fir
das Jahr 2024 weitere Initiativen zur Sensibilisierung und Prdvention geplant.
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Politik und Gemeinwesen

Politik

GRI 415-1

Auch im Geschaftsjahr 2023 haben weder der JOST Konzern noch die lokalen JOST
Gesellschaften politischen Einfluss ausgeibt. Der Aufwand hierfiir betrug daher 0 Euro
(Vorjahr: 0 Euro).

Gemeinschaftliches Engagement

Wir glauben, dass wir als Unternehmen die Verantwortung haben, uns an Initiativen zu
beteiligen und Organisationen zu unterstitzen, die zur Entwicklung einer nachhaltigen
Gesellschaft beitragen. Wir mochten enge und personliche Beziehungen zu den
Gemeinschaften und Menschen aufbauen, von denen unser Geschaft abhangt. Unsere
Standorte entscheiden auf lokaler Ebene, wie wir unseren Einfluss in der Gemeinschaft
am besten verstirken konnen, da sie die lokalen Bedlrfnisse ihrer Gemeinden am
besten verstehen.

In Indien organisiert unser Unternehmen in Jamshedpur jedes Jahr eine Reihe von
sozialen Projekten. Im Jahr 2023 verteilte das Team 45 Betten an ein Altersheim und
spendete 19 Ndahmaschinen an Frauen, die in der Ndhe des Unternehmens leben.
Dariliber hinaus wurde an das Gesundheitszentrum der Gemeinde ein Krankenwagen
gespendet. Wahrend des Vishwakarma-Festes im September werden jedes Jahr
Familienbesuche in der Fabrik organisiert.

In Schweden haben wir auch im Jahr 2023 die Organisation , We effect” unterstitzt,
die den Aufbau von nachhaltigen und umweltvertraglichen Lebensmittelsystemen in
24 der armsten Lander der Welt fordert und sich stark fir die Beseitigung der
weltweiten Armut einsetzt. Die Mitarbeitenden hatten darlber hinaus die Moglichkeit
sich ehrenamtlich bei der Stadtmission Umea zu engagieren und Lebensmittelpakete
fir Bedurftige zu Weihnachten oder auch Weihnachtsgeschenke fir ukrainische
Flichtlingskinder zu spenden. Ferner wurde die Kinderkrebsstiftung im Bezirk Nord-
schweden in Zusammenarbeit mit HSB (Hjaltarnas HUS) Umea gesponsert.
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In Polen unterstitzten wir auch 2023 lokale Einrichtungen wie ein Hospiz, einen
Kinderclub und ein Tierheim.

In Australien wurde die Teilnahme der Mitarbeitenden am ,R U OK ? Day” geférdert,
der sich mit Suizid-Pravention beschaftigt und Menschen zu einer grofReren Sensibilitat
fiir die Situation ihrer Mitmenschen befahigen soll.

In Brasilien hat soziales Engagement eine hohe Prioritat. Als gréBter Unterstiitzer des
,Centro Educativo e Social de Guaranesia“, einer gemeinnitzigen Einrichtung, werden
beispielsweise etwa 100 weniger privilegierte Kinder zwischen 6 und 15 Jahren
unterstitzt. lhnen wird eine Betreuung nach der Schule angeboten sowie kulturelle,
sportliche und erzieherische Erfahrungen vermittelt. Die Kinder und Jugendlichen
werden so in ihrer personlichen Entwicklung gefordert.

In den USA haben die Mitarbeitenden fiir eine Weihnachtsspielzeugsammlung zur
Unterstltzung einer Ortlichen gemeinnitzigen Organisation, die sich um Opfer
hauslicher Gewalt und deren Kinder bemiiht, gespendet. Im Geiste des Gebens und
der Unterstlitzung der Gemeinschaft haben wir uns gemeinsam mit der o6rtlichen
Harvest Hope Food Bank, die eine wichtige Rolle bei der Verteilung von Lebensmitteln
in ganz South Carolina spielt, zusammengetan und eine Lebensmittelaktion zu
Thanksgiving initiiert. Die Mitarbeitenden spendeten nicht verderbliche Lebensmittel.
Ferner wurde in Zusammenarbeit mit einer 6rtlichen Grundschule eine Spendenaktion
durchgefiihrt, die Kinder im Schulsystem von Greenville County bei der Beschaffung
von Schulmaterial unterstitzte.

Der Standort Neu-Isenburg in Deutschland organisierte im dritten Jahr in Folge einen
Waldlauf und die Mitarbeitenden sammelten durch ihre sportliche Leistung Spenden,
die an die ortliche Tafel weitergereicht wurden. Der Studiengang Logistik der
Technischen Hochschule Mittel-Hessen wurde durch eine Sachspende in Form von
,Erstititen” unterstitzt. Darlber hinaus haben wir anldsslich des 120-jahrigen
Bestehens der Spielvereinigung Neu-lsenburg deren alljahrlichen ,Kings Cup”
gesponsert. ROCKINGER Agriculture spendete an den Helping angels Gotha e.V., einen
Verein, der schwerstkranken Menschen kostenfrei einen letzten Herzenswunsch
erfillt. Ferner wurde an die Tafel Gotha gespendet, die Lebensmittel und Waren des
taglichen Bedarfs sammelt, die durch den Handel nicht mehr verwertet werden und
damit Bedurftige versorgt.
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Das Compliance Management von JOST zielt auf die Rechtskonformitat aller
Aktivitaten des Konzerns ab. Sowohl rechtmaRiges und verantwortungsvolles Handeln
als auch die Achtung der Menschenrechte sind fest in unserem Unternehmen
verankert. Indem wir unsere Werte im Unternehmen leben, schaffen wir Vertrauen bei
unseren Mitarbeitenden, Kunden, Geschaftspartnern, Aktiondren und in der
Offentlichkeit. So sichern wir unseren langfristigen Unternehmenserfolg.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die Einhaltung von Gesetzen,
Normen und Grundsatzen im Konzern und in diesem Zusammenhang berichtet er an
den Aufsichtsrat. Bei der Wahrnehmung seiner Pflichten hat der Vorstand die
entsprechenden Aufgaben auf verschiedene Funktionen innerhalb des JOST Konzerns
Ubertragen.

Der Chief Compliance Officer (CCO) Uberwacht und kontrolliert die Einhaltung der
Gesetze, Normen und internen Richtlinien im Konzern (Compliance) und unterstitzt
dabei mit Hilfe des Compliance-Management-Systems das integre und regelkonforme
Verhalten der Mitarbeitenden. AufRerdem trdgt er die Verantwortung fir das
Compliance-Management-System und berdt den Vorstand in jeglichen Compliance-
Fragen. Er wird vom Vorstand ernannt und berichtet direkt an den Finanzvorstand.

Der CCO schlagt die lokalen Compliance-Beauftragten der Tochtergesellschaften vor,
Uberpruft kontinuierlich den Compliance-Prozess bei JOST und schlagt dem Vorstand
allgemeine Compliance-Ziele sowie individuelle Compliance-bezogene Malinahmen
vor, die bei JOST umzusetzen sind. Zusatzlich leitet er den Prozess und die moglichen
UntersuchungsmaBnahmen bei Meldungen oder Erkennen von potenziellen
Compliance-Vorfallen. Der CCO ist unter anderem auch fiir das globale Roll-out der
Compliance-relevanten E-Learning-Schulungen verantwortlich.

Die lokalen Compliance-Beauftragten unterstiitzen den CCO bei der gesamten
Compliance-bezogenen Kommunikation auf lokaler Ebene sowie bei der Einfiihrung
bestimmter Compliance-MaBnahmen in den Tochtergesellschaften. Die lokalen
Compliance-Beauftragten berichten an den CCO regelmaliig Gber den Status und den
Fortschritt der in den jeweiligen Tochtergesellschaften eingeleiteten Compliance-
MaRnahmen sowie Uber das Auftreten von etwaigen Compliance-Vorféllen. Eine
wichtige Aufgabe der lokalen Compliance-Beauftragten und des CCO ist es, fir alle
Mitarbeitenden in der jeweiligen lokalen Einheit als Ansprechpartner fir jegliche
Compliance-bezogenen Fragestellungen zu dienen.
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Bekampfung von Korruption und Bestechung
sowie Einhaltung der Menschenrechte

GRI 2-27, 205-2, 205-3, 408-1, 409-1

JOST arbeitet im Einklang mit den Empfehlungen der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und den OECD-Leitsatzen fiir multinationale Unternehmen
sowie der UN-Kinderrechtskonvention.

Hierbei stellen der unternehmensinterne Verhaltenskodex und die dort definierten
Anforderungen sowie freiwillig auferlegte ethische Grundsatze von JOST und unsere
Richtlinie zu Menschenrechten die zentralen Elemente dar, die die Basis unseres
Compliance-Management-Systems  bilden. Der Verhaltenskodex bietet eine
wesentliche Grundlage fir das tdgliche Handeln der Mitarbeitenden und Fihrungs-
krafte. Jeder Mitarbeitende bekommt bei Firmeneintritt den Verhaltenskodex
ausgehandigt und eine Erlduterung dazu. Alle weiteren Mitarbeitenden erhielten
bereits in den vergangenen Jahren Schulungen zum Kodex. So kdénnen wir sicher-
stellen, dass jeder Mitarbeitende Kenntnis der Inhalte hat.



Darliber hinaus hat sich JOST einer Menschenrechtsrichtlinie (Human Rights Policy)
verpflichtet, die die Einhaltung und Durchsetzung unter anderem von Menschen-
rechten, grundlegenden Arbeitnehmerrechten und Umweltschutzstandards sowohl in
den JOST Betrieben als auch in der Lieferkette férdern soll. JOST ist mehrere
Verpflichtungen eingegangen, um Beziehungen zu Lieferanten aufzubauen, die zum
Beispiel Zwangsarbeit ablehnen; Verpflichtung zu Gesundheit, Sicherheit und Umwelt-
schutz; Verpflichtung zu Toleranz; und Verpflichtung zu fairen Geschaftspraktiken.

Risiken in Bezug auf die Nichteinhaltung von Gesetzen und Richtlinien werden Uber
unser Risikomanagementsystem abgedeckt. Weiterhin wird zweimal jahrlich
Uberprift, ob die Risikoeinschdtzung (Eintrittswahrscheinlichkeit und mogliches
Schadensausmal}) angepasst werden muss.

Im Geschaftsjahr 2023 hat die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften ermittelt, welcher eine Bufigeldzahlung oder sonstige
Sanktionen nach sich gezogen hatte.

Bei JOST ist im Geschéaftsjahr 2023 der Anteil am Konzernumsatz, der in Ldndern mit
einem Korruptionsindex < 60 hergestellt wurde, auf 17,6 % gestiegen (2022: 12,8 %).
Dieser Anstieg ist unter anderem auf die Ubernahme von Crenlo do Brasil
zuriickzufihren. Grundlage der Auswertung ist der Korruptionswahrnehmungsindex
(Corruption Perceptions Index, CPI), der von Transparency International erstellt wird.
Dort sind die Lander nach dem Grad der in Politik und Verwaltung wahrgenommenen
Korruption aufgelistet. Je kleiner dieser Wert ist, desto groRer ist die Gefahr von
Korruption im jeweiligen Land. Deshalb sind MaRnahmen zur Friiherkennung und
Vermeidung von Korruption besonders wichtig. Im Jahr 2023 wurde kein Fall von
Korruption bestatigt (2022: 0).

Im Geschéftsjahr 2023 wurde eine neue Schulungsplattform eingerichtet und darlber
die ersten neuen E-Learning-Schulung zum Thema IT-Sicherheit angeboten. Unser Ziel
fir das Jahr 2024 ist es, die bestehenden Angebote fiir E-Learning sowohl zu
Compliance-bezogenen Themen als auch zur allgemeinen Fortbildung unserer
Mitarbeitenden auszubauen.
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Meldungen und Beschwerdemanagement

GRI 2-25, 2-26, 2-27, 406-1, 408-1, 409-1

Um mogliche VerstoRe gegen gesetzliche Regelungen und interne Richtlinien friihzeitig
zu erkennen und aufzudecken, besteht neben der Maoglichkeit der direkten Ansprache
der betroffenen Personen sowohl fiir unsere Mitarbeitenden als auch fir die
Geschéaftspartner die Maoglichkeit, ein Hinweisgebersystem, gegebenenfalls auch
anonym, zu nutzen.

Die funf Eckpfeiler unseres Meldung- und Beschwerdeverfahren sind Vertraulichkeit,
Vergeltungsverbot, ordnungsmaliges Verfahren, Dokumentation und Wirksamkeit.
JOST achtet insbesondere auf das Vergeltungsverbot und schitzt Mitarbeitende und
Dritte, die Meldungen und Beschwerde einreichen. Wir lehnen alle Formen der
Einschlichterung, Bedrohung, Diffamierung und Kriminalisierung von Verteidigern der
Menschenrechte und Bekdmpfern von Korruption und Bestechung ab.

Das Meldesystem von JOST ist sowohl extern liber die JOST Website als auch intern
Uber das Intranet erreichbar. Nutzende kénnen in ihrer jeweiligen Landessprache
telefonisch oder schriftlich einen Hinweis geben. Neue Mitarbeitende erhalten bei
Firmeneintritt eine Erlauterung liber die Nutzung des Hinweisgebersystems. Weitere
Informationen sind fir alle Mitarbeitende Uiber das Intranet abrufbar.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden dem Compliance Committee insgesamt 7 (2022: 5)
mogliche Compliance-VerstoRRe Uber das Meldesystem SpeakUp oder auf anderem
Wege gemeldet, davon sechs von JOST Beschaftigten und ein VerstofR durch einen
Dritten. Sie bezogen sich ganz lberwiegend auf das Verhalten von Kollegen oder
Vorgesetzten und wurden in angemessener Zeit von der Compliance-Abteilung und
den lokalen (Personal-)Abteilungen untersucht und zu einer Klarung oder Losung
gefihrt. In einem Fall einer angeblich regelwidrigen Auftragsvergabe ist die
Untersuchung noch nicht abgeschlossen.
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Kunden und Lieferanten

Kunden

GRI 3-3, 416-2

Nachhaltig orientiertes Handeln sowie nachhaltige Produkte werden von unseren
direkten OEM-Kunden sowie von den Endanwendern unserer Produkte, den Flotten-
betreibern sowie Landwirten vermehrt verlangt. Ein wesentlicher Beitrag unserer
Geschaftstatigkeit stellt aus diesem Grund die Kundenzufriedenheit dar, um
erfolgreich am Markt zu agieren. Wir entwickeln unsere Produkte kontinuierlich
weiter, um die Anforderungen unserer Geschéftspartner zu erfiillen. Daflir beziehen
wir unsere Kunden friihzeitig in die Entwicklungsprojekte ein. Unsere Produkte sollen

Kunden dabei unterstiitzen, effizienter und nachhaltiger zu operieren. Y8 [nnovation

und Produktmanagement

Neben der Einbeziehung von Kunden in den Innovationsprozess ist es uns auch
wichtig, den regelmaRigen Kontakt aufrechtzuerhalten. Eine Maoglichkeit stellen
Messen dar, aber auch regelmalRige Telefonate und Besuche. Seit 2021 bieten wir
Schulungen zu unseren Produkten fiir Kunden und Werkstatten an. Zum Beispiel gibt
es die Kombination aus Présenz und E-Learning fiir Priiforganisationen wie TUV und
DEKRA. Bei dieser Art von Schulung wird zunachst ein Prasenzseminar gehalten.
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Eine Befragung der Teilnehmenden sowie ein anschlieBender Wissenstest laufen tber
die Schulungsplattform. Ein weiterer Einsatz stellt die Vorbereitung auf ein praktisches
Training vor, um so die Teilnehmenden optimal auf das praktische Seminar vorbereiten
zu kénnen, sodass alle einen gleichen Wissensstand haben.

Durch die gute Akzeptanz der Schulungen konnten wir 2023 die Anzahl von
Teilnehmern im Vergleich zum Vorjahr nahezu verdoppeln. Im Jahr 2023 wurden
insgesamt 704 externe und interne Personen (2022: 370) in 37 Kursen mithilfe unserer
Plattform geschult (2022: 24).

Im Geschaftsjahr 2023 wurden Schulungen fiir die Einfihrung von unserem
automatischen Kupplungssystem KKS durchgefiihrt, wie bspw. ein KKS Fahrertraining,
eine KKS Einweisung fiir den Vertrieb und AuBendienst und ein KKS OEM Training.
AuRerdem wurden E-Learning-Einheiten zu Servicethemen wie Wartung und Reparatur
angeboten.

Praxisorientierte Tipps, hilfreiche Informationen und vielféltige Einblicke in die JOST
Welt gab es im Geschéftsjahr 2023 weiterhin in unserem Format ,,JOST Truck Stop” auf
verschiedenen Social-Media-Plattformen zu sehen. ,JOST Truck Stop” ist eine
Videoserie, bei der Fakten und Anwendungstipps zu unseren Produkten und Losungen
in kurzen Videoclips gezeigt werden, um unseren Kunden sowie anderen Interessierten
digital einen zusatzlichen Mehrwert zu bieten. Insgesamt wurden im Jahr 2023 sechs
Folgen (2022: neun) verdéffentlicht und 2024 sollen weitere Folgen erscheinen.



Kunden und Lieferanten

Produktsicherheit und Servicequalitat

Als Produzent von sicherheitsrelevanten Komponenten stehen fiir uns die Qualitdt und
die damit einhergehende Produktsicherheit sowie eine hohe Servicequalitdt an
hochster Stelle. Die finale Verantwortung fir die Produktsicherheit liegt beim Gesamt-
vorstand. Das geht ebenfalls aus unserer Unternehmensrichtlinie hervor.

In einem uns im Jahr 2023 bekannt geworden Fall behauptet ein Verwender eines
Frontladers, dass er durch diese zu Schaden gekommen sei. Ob tatsachlich Fehler von
JOST-Komponenten zu der Verletzung beigetragen haben, ist zu diesem Zeitpunkt noch
ungeklart.

Im Geschéftsjahr 2023 gab es keine Fille oder VerstoRe gegen Vorschriften im
Zusammenhang mit negativen Auswirkungen von JOST Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit, die ein BuBRgeld, eine Sanktion
oder eine Mahnung zur Folge hatten (2022: 0). Es gab keine VerstoRe gegen freiwillige
Verhaltensregeln (2022: 0).

Flir unsere tagliche Arbeit setzen wir uns Ziele zur Fehlervermeidung. Diese Ziele und
ihre Erfillung werden im monatlichen Qualitatsbericht intern veroffentlicht und
gewahrleisten so ein regelméaRiges Monitoring. Unsere Ziele werden definiert und bis
auf die Werksebene heruntergebrochen.

Um die Sicherheit zu gewahrleisten, flihren wir in regelméiRigen Abstanden
Sicherheitsaudits durch. So haben wir neben generellen Audits auch Produktaudits,
Conformity of Production Audits gemaR Homologationsvorgaben und Requalifikations-
audits.

Wenn es zu Fehlern bei Feldversuchen kommt, werden diese Falle analysiert. Wenn
die Analyse vermuten lasst, dass schwerwiegendere Auswirkungen auftreten kénnen,
fihren wir eine Risikobewertung durch, die beispielsweise die RAPEX-Methode
anwendet. Dies gilt auch bei Ereignissen, die im Feldversuch auftreten — tiblicherweise
aber bei originaren Feldausfallen. Im Jahr 2023 haben wir drei weitere Falle in unsere
PSC-Liste (Product Safety Cases) aufgenommen, da diese Potential fir groRere
Auswirkungen hatten. Bei keinem davon wurde eine Bewertung der Eintritts- und
Auswirkungswahrscheinlichkeit (RAPEX-Bewertung) durchgefiihrt (2022: 3).

Reklamation, Produktsicherheitsprobleme und Riickruf sind drei mégliche Félle in der
Risikobewertung. Dabei sind Reklamationen alle Beanstandungen durch den Kunden,
die zu einem Prifvorgang fiihren. Die Falle aus der Produktsicherheit sind nur die
Vorgange aus den Reklamationen, die sicherheitsrelevante Folgen im Feld fir
Produktnutzer oder Unbeteiligte haben konnen. Ein Rickruf kann aus einem Fall der
Produktsicherheit oder aus einer internen Erkenntnis eines Sicherheitsmangels initiiert
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sein. In Fallen von Rickrufen bedienen wir uns beispielsweise der Moglichkeit der
Webseite. Die Methode des Riickrufs orientiert sich an der Erreichbarkeit der Kunden.

Training fiir unsere Beschaftigten fir sicherheitsrelevante Themen gibt es sowohl auf
der Produktionsebene als auch im Vertrieb und Kundendienst. So ist es auf der einen
Seite wichtig, dass die Mitarbeitenden in der Produktion bereits sorgfiltig geschult
werden, sodass sie ihren Job ausfiihren kénnen, um die Qualitdt und Sicherheit
wahrend der Produktionsschritte zu gewahrleisten. Auf der anderen Seite werden fir
die nach-gelagerten Schritte die Mitarbeitenden im AufRendienst geschult, sodass sie
beim Kunden erkennen konnen, ob die Produkte einwandfrei funktionieren.
Abgeschlossen wird dies mit den Trainings vom Kundendienst flir Werkstatten fir den
richtigen Umgang und die richtige Verwendung unserer Produkte.

Auch bei Produktinnovationen steht die funktionale Sicherheit aller zukiinftigen
Produkte von JOST im Hauptfokus unserer Entwicklungsaktivitdten, denn aufgrund der
wachsenden Komplexitat unserer intelligenten Systeme steigt auch die Moglichkeit
von Fehlfunktionen. Insbesondere unsere Software-Funktionen und unsere
mechatronischen Systeme fiir Nutzfahrzeuge, sowohl fur Stralenanwendungen als
auch fir Landwirtschaftliche Anwendungen, missen entsprechend des Risikos und der
Bedrohung, die von der Anwendung ausgehen, sicher entwickelt werden.

Bei JOST folgen wir den Anforderungen des ISO 25119 ,Tractors and machinery for
agriculture and forestry” Standard im Entwicklungsprozess fiir landwirtschaftliche
Anwendungen. Bei Entwicklungen fiir StraRenfahrzeuge implementiert JOST den
Prozess der ISO-Norm 26262 ,Automotive Functional Safety” Standard. Dadurch
kénnen wir das Risiko von Fehlfunktionen bei der Entwicklung von sicherheits-
relevanten elektronischen Produkten und Systemen minimieren. Im Jahr 2023 sind wir
den Weg, eine nach ISO 26262 zertifizierte Prozesslandschaft zu erreichen, weiter
vorangeschritten.

Zusatzlich wurde der FMEA-Prozess verbessert. FMEA ist eine wichtige Methode, das
Produktrisiko entsprechend der JOST Zertifizierung nach IATF 16949 (Qualitats-
management) zu bewerten und abzusichern. Die eingesetzte Methode wurde weiter-
entwickelt, die technischen Moglichkeiten fiir die Entwicklung ausgeweitet und
weitere Mitarbeitende sind in diesem Zusammenhang geschult worden. Die neue
Methodik und der Einsatz von Software-Tools unterstiitzten die Entwicklung von
Produkten mit vertretbar geringen technischen und umweltrelevanten Risiken.

Wir schulen nicht nur unsere Mitarbeitenden, sondern auch unsere Kunden weltweit
Gber Sicherheitsaspekte beim Umgang mit unseren Produkten durch eine Kombination
von Online- und Prasenzveranstaltungen. Das ermoglicht gleichzeitig, die Qualitat
unserer Kundenberatung und die Einsatzbereiche fiir unsere Produkte zu steigern.



Kunden und Lieferanten
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Lieferantenmanagement und Lieferkette

GRI 2-6, 2-23, 3-3, 308-1, 408-1, 409-1

Uns ist es besonders wichtig, auch unsere Lieferanten in die Nachhaltigkeitstatigkeit
von JOST einzubeziehen. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern entlang der
gesamten Wertschopfungskette Rechtstreue und Integritat und sehen dies als zentrale
Voraussetzung fur dauerhaft erfolgreiche Geschaftsbeziehungen.

Aus diesem Grund ist ein Lieferantenkodex mittlerweile als Standard fiir neue
Vertragsbeziehungen verpflichtend und wird auch in bestehende Beziehungen
einbezogen. Fur JOST als eisenverarbeitendes Unternehmen ist er insofern von
besonderer Bedeutung, da, gemaf der Analyse von ,Drive Sustainability, the
Responsible Minerals Initiative”, Korruption bei der Eisenverhittung ein hohes
Nachhaltigkeitsrisiko darstellt. Denn viele Lander, in denen Eisen gewonnen wird,
haben schwach ausgepragte staatliche Strukturen und weisen Defizite im Bereich der
Rechtsstaatlichkeit auf bzw. leiden unter hoher Korruption. Entsprechend sind auch
unsere Lieferanten diesem Risiko ausgesetzt.

Durch unseren Lieferantenkodex stellen wir sicher, dass sich unsere Lieferanten mit
Themen wie der Einhaltung von Menschenrechten und der Vermeidung von
Kinderarbeit auseinandersetzen. Gleichzeitig konnen wir durch den Lieferantenkodex
auch Umwelt- und Sozialthemen bei den Lieferanten adressieren. Alle neuen
Lieferantenbeziehungen werden danach bewertet, ob sie diese Forderungen
einhalten. Beim JOST Lieferantenkodex werden neben Regelungen zum Umweltschutz
und zu Konfliktrohstoffen zusitzlich Bestimmungen fiir die Uberwachung und den
Nachweis der Konformitéat in der eigenen Lieferkette verlangt, sodass auch dort unsere
Standards eingehalten werden.

Alle Lieferanten, die im Jahr 2023 an JOST geliefert haben, haben den
Lieferantenkodex von JOST erhalten und diesen als Bedingung fir die
Lieferbeziehungen mit JOST akzeptiert. Somit betrug 2023 das Einkaufsvolumen, das
durch unseren Lieferantenkodex abgedeckt wurde, 100 % (2022: 53 %).
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Risiken und Chancen

Im Rahmen des Risikomanagementprozesses haben wir gepriift, ob Risiken bestehen,
die mit unserer eigenen Geschéftstatigkeit, den Geschaftsbeziehungen sowie den
Produkten und Dienstleistungen verknipft sind und die sehr wahrscheinlich schwer-
wiegende negative Auswirkungen auf die im Gesetz genannten nichtfinanziellen
Aspekte haben oder haben werden. Auf Grundlage der Risikobewertung sowie der
allgemeinen gesetzlichen Vorgabe zur Auswahl der wesentlichen Berichtsinhalte haben
wir keine Risiken im Sinne des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz zu berichten.

JOST ist jedoch nichtfinanziellen Risiken ausgesetzt, die nicht aus unserer
Geschéftstatigkeit entstehen. Diese Risiken werden in allen Bereichen (u.a. Personal,
IT, Compliance, Einkauf, Qualitdt, Umwelt, Vertrieb) von den Risikoverantwortlichen
bereits konzernweit berilicksichtigt. Neben der Betrachtung des kommenden
Planjahres werden nichtfinanzielle Risiken auch fir das darauffolgende zweite und
dritte Jahr analysiert und bewertet.

Die Informationen der Risikoverantwortlichen zu ihren Risiken werden dem Vorstand
zweimal jahrlich in Form eines Risikoberichts prasentiert. Dieser Bericht gibt einen
detaillierten Uberblick tber die aktuelle Risikolage. Der Vorstand als hdchstes
Leitungsorgan tragt die Verantwortung fir ein wirksames Risikomanagementsystem.
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Neben den Risiken sehen wir aber auch Nachhaltigkeitschancen, die sich fur JOST
bieten. Durch das steigende Bewusstsein und die zunehmende Bedeutung fiir eine
nachhaltige Wertschopfungskette sowohl im Transportbereich als auch in der
Landwirtschaft eréffnen sich neue Perspektiven fir JOST.

Als nachhaltig denkendes und agierendes Unternehmen kdnnen wir mit unseren
Produkten und Entwicklungen unsere direkten Kunden sowie die Endanwender
unserer Produkte dabei unterstltzen, nachhaltiger zu werden. Darliber hinaus kénnen
wir Einfluss auf unsere eigene Geschaftstatigkeit ausiiben und dort Moglichkeiten
finden, effizienter und ressourcenschonender zu wirtschaften. Energieknappheit und
die daraus resultierenden erhdhten Energiekosten sind ein Beispiel fir ein
wesentliches Nachhaltigkeitsrisiko und JOST kann hier mit Losungen fiir eine
Verbesserung beitragen.

Da diese Priifung Bestandteil der Risikoberichterstattung des Unternehmens ist, ist
eine detailliertere Beschreibung der Risiken und Chancen im Y& JOST Geschdftsbericht

2023/Chancen- und Risikobericht zu finden.




GRI-Inhaltsindex

GRI-
Inhaltsindex

JOST Werke SE hat tber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fir den
Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 unter Bezugnahme auf die

GRI-Standards berichtet.

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
2-1 Organisationsprofil

Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

e der Organisation beriicksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen
2-5 Externe Priifung

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere
Geschéftsbeziehungen

2-6
2-7 Angestellte

Unternehmensfiihrung

2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der

2z Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen
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Strategie, Richtlinien und Praktiken

Anwendungserkldrung zur Strategie fir nachhaltige

2z Entwicklung
Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und
2-23 ;
Handlungsweisen
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen
Verfahren fiir die Einholung von Ratschldagen und die
2-26 ;
Meldung von Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Einbindung von Stakeholdern
2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern

Tarifvertrage

2=l 38 % der Mitarbeitenden konzernweit

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen

3-3 Management von wesentlichen Themen

Beschaffungspraktiken 2016

Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten
204-1 Diese Angabe ist wettbewerbsrelevant und wird daher
nicht verdffentlicht.

Antikorruption 2016

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und

2e2 Verfahren zur Korruptionsbekdampfung

Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene

205-3 MaRnahmen

Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung.

Im Geschdiftsjahr gab es keine entsprechenden
Rechtsverfahren.
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GRI-Inhaltsindex

Materialien 2016
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation
302-3 Energieintensitat
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

Wasser und Abwasser 2018
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource
303-5 Wasserverbrauch

Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen

305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen

Abfall 2020
306-3 Angefallener Abfall
Umweltbewertung der Lieferanten 2016

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien

sl Uiberpriift wurden

Beschiftigung 2016

401-1 Neu eingestellte Angestellte und
Angestelltenfluktuation

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018

Managementsystem fir Sicherheit und Gesundheit am

4031 Arbeitsplatz

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und

iR Untersuchung von Vorféllen
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51,54

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste
Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und

403-4 Kommunikation zu Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

Aus- und Weiterbildung 2016

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der

2 Angestellten und zur Ubergangshilfe
Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige
404-3 Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen

Entwicklung erhalten

Diversitat und Chancengleichheit 2016
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten
Nichtdiskriminierung 2016

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene
AbhilfemaRnahmen
Kinderarbeit 2016

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen
Risiko fir Vorfélle von Kinderarbeit
Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016

409-1 Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem erheblichen
Risiko fiir Vorfélle von Zwangs- oder Pflichtarbeit
Politische Einflussnahme 2016

415-1 Parteispenden
Kundengesundheit und -sicherheit 2016

VerstoRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von
Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit
und Sicherheit

416-2

38,39

|UJ
[e]



59 | JOST Werke SE | Nachhaltigkeitsbericht 2023



Prifungsbescheinigung Nachhaltigkeitsbericht

Vermerk des unabhangigen
Wirtschaftspriifers lGiber eine
Priifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit iilber Nachhaltigkeits-
informationen

An die JOST Werke SE, Neu-Isenburg

Wir haben den nichtfinanziellen Bericht der JOST Werke SE, Neu-lsenburg (im
Folgenden die , Gesellschaft”), nach § 315b ff. HGB, fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2023 einer Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
nichtfinanziellen Berichts in Ubereinstimmung mit den in den Sustainability Reporting
Standards der Global Reporting Initiative genannten Grundsatzen (im Folgenden: ,,GRI-
Kriterien”) sowie fir die Auswahl der zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl
und Anwendung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie
das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schitzungen zu einzelnen
Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstinden angemessen sind.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines nichtfinanziellen Berichts
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Angaben ist.
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Erklarung des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die
Unabhangigkeit und Qualitatssicherung

Wir sind von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Unsere Wirtschaftspriufungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen
Regelungen und berufsstandischen Verlautbarungen zur Qualitatssicherung an,
insbesondere die Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchpriifer sowie
den IDW Qualitdtsmanagementstandard: ,Anforderungen an das Qualitats-
management in der Wirtschaftspriiferpraxis“ (IDW QMS 1) und den IDW Qualitats-
managementstandard: , Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung” (IDW QMS 2).

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein
Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit Gber den nichtfinanziellen Bericht abzugeben.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance
Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information”, herausgegeben vom International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), durchgefiihrt. Danach haben wir die
Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit einer begrenzten Sicherheit
beurteilen kénnen, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass der nichtfinanzielle Bericht fir den Zeitraum vom 1.
Januar bis 31. Dezember 2023 in allen wesentlichen Belangen nicht in Uberein-
stimmung mit den relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden ist.

Dies bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils ein separates Prifungsurteil
abgegeben wird. Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die
durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer
hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine
erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Priifungs-
handlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem folgende Priifungshandlungen
und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt:



Prifungsbescheinigung Nachhaltigkeitsbericht

— Verschaffung eines Verstdandnisses lber die Struktur der Nachhaltigkeits-
organisation und lber die Einbindung von Stakeholdern;

— Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und
Prozessen fiir die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung von Angaben zu
Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen, Achtung der Menschenrechte
und Bekdmpfung von Korruption und Bestechung, einschlieflich der
Konsolidierung der Daten;

— Befragung von Mitarbeitern, die in die Aufstellung des nichtfinanziellen
Berichts einbezogen wurden, ber den Aufstellungsprozess, Gber das auf
diesen Prozess bezogene interne Kontrollsystem sowie lber Angaben im
nichtfinanziellen Bericht;

— Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente;

— Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im
nichtfinanziellen Bericht unter Zugrundelegung der GRI-Kriterien;

— analytische Beurteilung ausgewahlter Angaben im nichtfinanziellen Bericht;

— Abgleich von Angaben mit den entsprechenden Daten im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht;

— Beurteilung der Darstellung ausgewahlter Angaben.

Urteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass der nichtfinanzielle Bericht der Gesellschaft fiir den
Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 in allen wesentlichen Belangen nicht in
Ubereinstimmung mit den relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden ist.

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der JOST Werke SE, Neu-Isenburg,
geschlossenen Auftrags. Die Prifung wurde fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt,
und der Vermerk ist nur zur Information der Gesellschaft (iber das Ergebnis der
Prifung bestimmt und nicht fiir andere als bestimmungsgemdRe Zwecke zu
verwenden. Dieser Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt
(Vermogens-)Entscheidungen treffen.
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Auftragsbedingungen und Haftung

Fir diesen Auftrag gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten, unsere Allgemeinen Auftrags-
bedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1.
Januar 2017. Wir verweisen erganzend auf die dort in Ziffer 9 enthaltenen Haftungs-
regelungen und den Haftungsausschluss gegeniber Dritten. Dritten gegeniber
Ubernehmen wir keine Verantwortung, Haftung oder anderweitige Pflichten, es sei
denn, dass wir mit dem Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung
geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Vermerks
hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstande vornehmen,
sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht. Wer auch immer das in
vorstehendem Vermerk zusammengefasste Ergebnis unserer Tatigkeit zur Kenntnis
nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er dieses
Ergebnis fir seine Zwecke nitzlich und tauglich erachtet und durch eigene
Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.

Kronberg, den 20. Marz 2024

Spall & Koélsch GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Christian Spall Ralph Becker

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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https://www.jost-world.com/de/corporate/verantwortung/nachhaltigkeit-bei-jost.html
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